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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

sIch hab mich selber nochmal kennengelernt und ich weil3, dass es ok ist so zu sein

wie ich bin. Dass ich auch etwas wert bin und ich mich nicht verstellen muss und wie
man sich am besten vor Essstérungen schiitzt.”

»Ich hab gelernt, dass Fehler nicht so schlimm sind, dass man essen genief3en soll,

dass wenn ich traurig bin, etwas dagegen tun kann und dass es immer jemand gibt
mit der ich reden kann!*“ (Mara und Eva 13 Jahre)

Ein Jahresbericht bietet die Gelegenheit, den Blick zurlick zu richten und nach innen. Wir
schauen auf das, was sich gewandelt hat und gelernt wurde und auf gesellschaftliche Her-
ausforderungen, die wir angenommen haben.

Fitness-Workout auf YouTube, Schlankheits-Challenges auf Instagram, Sexualisierung in
Casting Shows. Der (mediale) Alltag von Madchen ist gepragt von unrealistischen Frauen-
und Korperbildern. Diesen Bildern setzen wir vielfaltige Erfahrungen und den erfrischenden
Austausch in der Peer- Group entgegen.

In unseren Praventions- und Beratungsangeboten (S. 8ff & S. 26ff) erreichten wir die Mad-
chen, jungen Frauen und Jungen damit auf vielen Ebenen: Als Unterstitzer*innen, Peer
Mentor*innen, Freund*innen, Betroffene. Wir freuen uns tUber das Vertrauen und die Kreativi-
tat, die wir dabei taglich erleben dirfen.

2018 stand im Zeichen des Neubeginns und Abschieds. Katharina Zeller, langjahrige Berate-
rin und Mitbegrinderin in beiden Arbeitsbereichen der TIMA, ist in Rente gegangen und wur-
de mit einem schdnen Fest verabschiedet. Die neuen Kolleginnen Sarah Heuberger und La-
ra Gebhardt heilen wir herzlich willkommen im Praventions-Team.

Die Beratung bei Essstérungen in der Fachstelle Lebenshunger wird seit Mai von Regine
Kottmann in bewahrter Form fortgesetzt und systemisch orientiert gestaltet. Ein Highlight der
konzeptionellen Arbeit war 2018 die Fertigstellung unseres Readers Ein Koffer voller Sehn-
sucht. Bildmaterial und konzentrierte Expertise zur Pravention und Ersten Hilfe bei Esssto-
rungen steht jetzt interessierten Mutiplikatorinnen zur Verfigung. Mit Bildern und interakti-
ven Methoden sprechen wir Jugendliche in ihren Bilderwelten an. Jedoch auf andere Weise
als oftmals im Netz Ublich: Namlich langsam, nachdenklich und im respektvollen Austausch
miteinander (S. 28).

Der respektvolle Austausch und grenzachtende Umgang miteinander ist auch in der Fach-
stelle madchenstarkende Gewaltpravention in zweierlei Hinsicht ein wichtiges Thema: Zum
einen ermdglichen es Foérdermittel von Stadt und Landkreis, Schutzkonzepte zu sexualisier-
ter Gewalt in Schulen und anderen padagogischen Einrichtungen zu implementieren. Zum
anderen arbeiten wir gemeinsam mit PfunzKerle im neuen Projekt ,Love Needs Respect‘ an
einer kultursensiblen Erweiterung unseres altbewahrten Herzklopfen-Konzepts. Unser Ziel ist
es, damit geflichtete Jugendliche besser zu erreichen. Peer-Mentor*innen- junge Erwachse-
ne aus den Herkunftskulturen der Jugendlichen - helfen uns dabei.

Hier eine Aussage von einer unserer Peer- Mentor*innen:

“It was really fulfilling to see the progress these girls made in discovering and under-
standing their self-worth and | think it's also worth mentioning that | really liked how
you dealt with the different situations. Keep doing what you’re doing!*



Die TIMA wére nicht denkbar ohne die Hilfe unserer Spenderinnen und Spender. Nicht alle
Arbeitsbereiche und Projekte im Bereich der Gewaltpravention und der Gesundheitsforde-
rung sind gut abgesichert. Deshalb freuen wir uns, wenn Sie, liebe Leserinnen und Leser,
sich fir unsere Arbeit zum Schutz und zur Starkung von Madchen begeistern lassen und
durch lhre Spende mithelfen, Madchen in ihrem Selbstbestimmungsrecht und in ihrem
Selbstwert zu starken.

Ein besonders warmes Dankeschon geht an alle Fachkréfte, Eltern und vor allem an die
Madchen und Jungen, die uns ihre Fragen und vor allem ihr Vertrauen geschenkt haben.

Wir freuen uns sehr Uber die vielen anregenden Kooperationen und den kollegialen Aus-
tausch. Das starkt unseren Mut, neue Ideen zu verwirklichen und Madchenarbeit stetig wei-
terzuentwickeln.

“la f&ﬁ‘»j/\

Petra Sartingen
Geschaftsfuhrerin Fachstelle madchenstarkende Gewaltpravention
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Regine Kottmann
Geschéftsfihrerin Praventions- und Beratungsstelle bei Essstérungen- Lebenshunger



Wer wir sind und was wir wollen

Die Tubinger Initiative fir Madchenarbeit wurde 1989 von engagierten Frauen gegriindet, die
ein gemeinsames Anliegen verband: sich fir die Interessen von Madchen und fir deren
Schutz einzusetzen, Madchen in ihrem Selbstwert und ihrem Selbstbestimmungsrecht zu
starken und sexueller Abwertung und Gewalt entgegen zu wirken.

In der Weiterentwicklung unserer Angebote haben wir stets die sich wandelnde Lebenssitua-
tion von Madchen im Blick, greifen ihre aktuellen Themen und Fragen auf und setzen sie in
padagogische Konzepte um. Wir arbeiten eng mit der Fachstelle fiir Jungen- und Mannerar-
beit ,PfunzKerle e.V.“ zusammen. Dies verstehen wir als zeitgemale Weiterentwicklung ge-
schlechtersensibler Jugendarbeit.

Wir wenden uns nicht nur an die Madchen selber, sondern ebenso an ihre Bezugspersonen
und an die Offentlichkeit. Die Verantwortung fur den Schutz und die Sicherheit von Kindern
und Jugendlichen liegt in den Handen Erwachsener. Pravention verstehen wir als eine Er-
ziehungshaltung, die Madchen und Jungen ernst nimmt, ihre Gefiihle, Rechte und Grenzen
achtet und ihnen Orientierung bietet.

Fachstelle madchenstarkende Gewaltpravention

Ziel der Arbeit ist es, Gewalt und sexuellen Ubergriffen entgegen zu wirken, Madchen Mog-
lichkeiten zur Selbstbehauptung aufzuzeigen und ihre Handlungskompetenzen zu erweitern.
Wir unterstiitzen Madchen bei der Gestaltung von wertschatzenden Beziehungen, sei es in
Freundschaften, Liebesbeziehungen oder in Schulklassen.

Eltern und Fachkrafte unterstitzen wir durch Beratungsangebote und Fortbildungen dabei,
ihrer Verantwortung fiir den Schutz und die Starkung ihrer Kinder gerecht zu werden.

Praventions- und Beratungsstelle bei Essstérungen-Lebenshunger

Zunehmend mehr Jugendliche machen sich Sorgen um ihre Figur und experimentieren mit
Diaten. Magersucht, Bulimie und Binge Eating sind Erkrankungen, von denen besonders
Madchen und junge Frauen betroffen sind. Wir leiten Jugendliche zu einem sorgsamen Um-
gang mit dem Koérper an und starken ihre Ressourcen zur Gesunderhaltung. Durch Projekte
in Schulen und ein niedrigschwelliges Beratungsangebot sorgen wir fur friilhe professionelle
Unterstltzung.

\O\St We/'fb
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Mitarbeiterinnen der TIMA e.V.

Christel Haupt
Kristina Ehrlinger
Sabine Hubel

Petra Sartingen

Lara Gebhardt

Katharina Zeller
(bis 30.04.2018)

Regine Kottmann

Sarah Heuberger
(ab 01.05.2018)

Margit Meisel

Mona Bierenstiel

Angela von Lorentz

Dipl.- Padagogin
Dipl.- Psychologin
Dipl.- Padagogin

60% Fachstelle madchenstarkende Gewaltpravention:
Geschaftsfuhrung, Workshops mit Jugendlichen, Fortbildung
und Vortrage, Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt

Dipl.-P&adagogin, Gestaltpadagogin und -beraterin, Fachberate-
rin

50% Fachstelle mé&dchenstarkende Gewaltpravention:
Projektverantwortung fiir ,Love Needs Respect® & Takaa-Niroo,
Durchfiihrung von Workshops mit Jugendlichen, Organisation
der SV-Kurse

B.A. Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozialpadago-
gik/ Soziale Arbeit

50% Lebenshunger: Beratung, Pravention & Gruppenangebote,

Gestaltpsychotherapeutin, Sonderpadagogin

60% Lebenshunger: Geschaftsfihrung, Pravention, Beratung,
5% Gewaltpravention: Projekt Herzklopfen

Dipl.-Sportpadagogin, Systemische Beraterin, Supervisorin
50% Lebenshunger: Pravention
Pravention von Essstérungen, Schulprojekte

M.A. Erziehungswissenschaft

Bilanzbuchhalterin, Buchhaltung

B.A. Studentin Soziologie

B.A. Studentin Erziehungswissenschaft



Barbara Gotz
Gabi Spath
Charlotte Jahn
Katharina Zeller

Andreas Zwicker

Selbstverteidigungstrainerin

Selbstverteidigungstrainerin

B.A. Studentin Erziehungswissenschaft, Madchenprojekte
Praventionsmallnahmen

Dipl. Pad., Jungenarbeit



Dankeschdn unseren Forderern

Far die finanzielle Unterstiitzung im Jahr 2018 bedanken wir uns herzlich bei allen Vereins-
mitglieder*innen und den unermuidlichen Spender*innen, sowie den Richter*innen und
Staatsanwalt*innen, die bei der Vergabe von Bul3geldern an uns denken.

Wir bedanken uns bei den Mitarbeiter*sinnen in den 6&ffentlichen Verwaltungen und allen
Kommunalpolitiker*innen, die uns unterstitzen und sich fir die Forderung unserer Arbeit

einsetzten.

Die kommunalen Forderer

Tilbingen e
r_ Universitatsstadt a’?\%ﬁ
La nd !(rEIS Baden-Wiirttemberg
Tu b I ngen MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Die Stiftungen und Sponsoren 2017

X NATURANA

STIFTUNG

7{»2&\‘,: S e @ REINHOLD BEITLICH
GliicksSpirale

° Geférdert durch die g
S haiass : 35 lpebenswert
- MENSCH s

HANSELZ) GRETEL

Damit Kinder nicht\verloren gehen.

Die Krankenkassen

Danke den Mitarbeiter*innen der Krankenkassen, die die Arbeit von Lebenshunger unterstit-
zen.

e ¥ srrmMEr DAK

Gesundheit

Die Gesundheitskasse.




Jahresbericht 2018
Fachstelle méadchenstarkende Gewaltpravention

1. AUSSTATTUNG

1.1 Personal

Seit Januar 2018 ist die Fachstelle madchenstarkende Gewaltpravention mit zwei hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen besetzt. Die neue Kollegin, Lara Gebhardt, ist hierbei schwerpunkt-
malig fur das von der Aktion Mensch geférderte Vorhaben ,Love Needs Respect” sowie fir
die Durchfiihrung von Herzklopfen-Workshops und die Organisation der Selbstverteidigungs-
und Selbstbehauptungskurse zustandig.

Insgesamt verfigte die Fachstelle madchenstarkende Gewaltpravention im Jahr 2018 tber
einen Stellenumfang von 110 %, plus Honorarstellen nach Bedarf (siehe vorne). Darin ein-
geschlossen sind Stellenanteile fur die Geschéaftsfihrung.

1.2 Raumlichkeiten

Die Fachstelle verfligt Uber einen gréReren Blroraum, der auch fur Besprechungen genutzt
werden kann. Bei Bedarf kann der Beratungsraum der Lebenshunger-Fachstelle mitgenutzt
werden. Fur gréRere Veranstaltungen kann der Veranstaltungsraum des Frauen* Projekte-
Zentrums angemietet werden.

2. ZIELSETZUNG UND KONZEPTION

In unserer gewaltpraventiven Arbeit verfolgen wir folgende Anliegen:

e Wir starken Madchen und junge Frauen, indem wir ihre sozialen Kompetenzen und
ihr Vertrauen in die eigenen Gefiihle und Wahrnehmungen fordern.

e Wir unterstiitzen Madchen und junge Frauen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte,
insb. des Rechtes auf sexuelle Selbstbestimmung und des Schutzes vor Gewalt und
sexuellen Ubergriffen.

e Wir vermitteln Madchen und jungen Frauen Handlungskompetenzen fir Situationen,
in denen sie flr ihren Schutz sorgen oder sich Hilfe holen missen.

e Wir informieren Madchen und Jungen in Schulklassen Uber verschiedene Aspekte
des Themas ,Gewalt® und sensibilisieren sie, damit sie Gleichaltrigen als
Freundinnen und Freunde unterstiitzend zur Seite stehen kénnen und als Betroffene
Uber Hilfsmoéglichkeiten Bescheid wissen.

e Wir arbeiten mit an der Verwirklichung des Kinder- und Menschenrechts auf Schutz
vor Gewalt.

e Wir begleiten Institutionen dabei, zu sicheren Orten fir Madchen und Jungen zu
werden




Diese verwirklichen wir durch:

a) Geschlechtersensible Projekte, Workshops und andere Veranstaltungen zur Gewalt-
pravention mit Kindern und Jugendlichen

b) Praventionsveranstaltungen und Fortbildungen mit Erwachsenen

¢) Beratungsangebote fir Madchen und deren Unterstitzer*innen, Eltern, Fachkrafte

d) Entwicklung von Medien und Materialien zur geschlechtersensiblen Gewaltpravention

In der Entwicklung unserer Arbeit orientieren wir uns an der Lebenssituation von Méadchen,
deren Bedurfnissen und Fragestellungen. Wir greifen ihre aktuellen Themen und Fragen auf
und setzen sie in unseren Konzepten um. Wir entwickeln unsere Arbeit standig fort und
schneiden unsere Konzepte auf die jeweilige Zielgruppe zu. Ein besonderes Anliegen ist
uns, auch fur Madchen mit Behinderungen offen zu sein und deren Lebensrealitat mit zu
bertcksichtigen.

3. LEISTUNGEN UND ANGEBOTE

3.1 Gewaltpravention mit Kindern und Jugendlichen

Seit Jahren bieten wir in enger Kooperation mit der Fachstelle flir Jungen- und Mannerarbeit
PfunzKerle e.V. gewaltpraventive Workshops und Praventionsveranstaltungen fir Schulklas-
sen und andere Gruppen an. Dabei hat sich das Angebotsspektrum erweitert. Mittlerweile
haben wir Projektzuschnitte fir unterschiedliche Zielgruppen und Themen entwickelt.

»,Herzklopfen— Beziehungen ohne Gewalt"

Gewalt in Teenagerbeziehungen ist, wie Erfahrungen von Fachkraften und Berichte von
betroffenen Jugendlichen zeigen, ein ernstzunehmendes Problem. Im deutschsprachigen
Raum gibt es bislang jedoch kaum Forschungsergebnisse oder Praxisansatze dazu. Mit
unseren Workshops fir Jugendliche betraten wir deshalb ab 2009 (EU-Projekt)
padagogisches Neuland. Ab Herbst 2015 beteiligen sich die Stadte Tubingen und
Rottenburg mit einem Zuschuss an der Finanzierung. Der Landkreis Tubingen beteiligt sich
mit einem Zuschuss von 150,-€ je Schulklasse. Die Schulen selber missen eine
Eigenbeteiligung von 150,-€ je Schulklasse tragen.

Ziel der Workshops ist es, Jugendlichen Kompetenzen fir positive Erfahrungen in gleichbe-
rechtigten Liebesbeziehungen zu vermitteln, mit ihnen Gber die Bedeutung von ,Respekt* in
engen Beziehungen ins Gesprach zu kommen, sie schon friihzeitig auf Warnzeichen von
Gewalt in ihren ersten eigenen Liebesbeziehungen aufmerksam zu machen und sie Uber
Hilfsmdglichkeiten zu informieren. Dartber hinaus werden die Fahigkeiten der Jugendlichen
zum gewaltfreien Umgang mit Beziehungskonflikten geférdert.

Das Projekt beinhaltet zwei Schulvormittage mit je vier Stunden und richtet sich an Jugendli-
che ab Klassenstufe 8, an Berufsschiiler*innen sowie an Jugendliche, die in Einrichtungen
der Jugendhilfe leben. 2017 steigerten sich nicht nur die Anfragen, wir konnten auch mehr
Workshops durchfiihren als zuvor. Es wurden durchgefihrt, alle Schularten
waren dabei vertreten. Ein Workshop wurde mit einer FSJ-Gruppe durchgefuhrt. Erstmals
waren auch Schulklassen mit gefliichteten Jugendlichen mit dabei. Die Anfragen nach den
Herzklopfen-Workshops steigen weiter an.

Hier eine Aufschliisselung der 34 Herzklopfen-Workshops nach Schul- bzw. Gruppenart:

Gymnasialklasse 4
Realschulklasse 9
Gemeinschaftsschulklasse 4
Werkrealschulklasse 2
Berufsschulklasse 14 (davon 7 in VAB & VABo-Klassen)
FSJ-Gruppe 1



»oprich mit mir“— Peer Unterstitzung bei h&uslicher Gewalt

Ziel des Projektes ist, Kinder und Jugendliche zu sensibilisieren fir das Thema H&usliche
Gewalt (Beziehungsgewalt auf Eltern- bzw. Erwachsenenebene) und sie tber Hilfsangebote
zu informieren. Die Jugendlichen werden als wichtige Unterstutzer*innen betroffener Freun-
de und Freundinnen angesprochen, werden fur die Auswirkungen h&uslicher Gewalt auf
Heranwachsende sensibilisiert und bekommen Informationen tber Hilfsangebote. Im Rah-
men des Projektes werden die Kinder und Jugendlichen gestarkt, damit sie als potentielle
Betroffene von hauslicher Gewalt Hilfe suchen oder als Ansprechpartner*innen Gleichaltrige
unterstutzen kénnen. Das Projekt beinhaltet zwei Schulvormittage a vier Stunden und richtet
sich an Madchen und Jungen in den Klassenstufen 6 — 9. Es wurde im Jahr 2018 in
einer Rottenburger Werkrealschule durchgefihrt.

Pravention von sexualisierter Gewalt richtet sich in erster Linie an die Erwachsenen, da sie
verantwortlich fur den Schutz und die Sicherheit der mit ihnen lebenden oder der ihnen an-
vertrauten Kinder sind. Dennoch macht es Sinn, auch die Kinder direkt anzusprechen, sie zu
ermuntern, sich Hilfe zu holen, ihre Handlungskompetenzen zu starken und ihnen kind- und
sachgerechte Informationen zu geben und ihre Handlungskompetenzen zu stéarken. Dies
kann vorbeugend geschehen, also schon bevor ein konkreter Fall auftaucht oder nachberei-
tend, wenn ein Missbrauchsfall oder eine Vermutung im Umfeld die Kinder verwirrt oder
angstigt oder Fragen dazu bei ihnen aufwirft. 2018 war dies wieder ein wichtiger Schwer-
punkt unserer Arbeit.

a) Workshops zur Pravention sexualisierter Gewalt fur Grundschulkinder als Unter-
richtsangebot

An einer Grundschule wurde, in Erganzung zur Praventionsarbeit durch die Lehrkrafte, ein
zweitagiger Workshop mit je 4 Unterrichtsstunden in der 3.ten und 4.ten Klasse durchgefiihrt.
Ziel war es, mit den Grundschulkindern Strategien zur Selbstbehauptung in Alltagssituatio-
nen einzutiben und ihre Handlungskompetenzen flr schwierige Situationen, auch fur Grenz-
Uberschreitungen, zu starken. Dabei arbeiteten wir in Kooperation mit den Kollegen der
Fachstelle fir Jungen- und Mannerarbeit, PfunzKerle, Uberwiegend in geschlechtsgetrennten
Settings.

b) Selbstverteidigungs- und Selbstbehauptungskurse fir Madchen

Im Jahr 2018 fanden 21 Selbstverteidigungs- und Selbstbehauptungskurse fir Madchen
statt, 6 davon richteten sich speziell an Madchen mit Behinderungen. Ziel der Kurse ist es,
Madchen Strategien an die Hand zu geben, wie sie grenzverletzende Situationen erkennen
und abwenden kdénnen. AuBerdem sollen die Teilnehmerinnen Handlungskompetenzen fur
Ubergriffe im Alltag erlangen und sich Hilfe holen kénnen.

Dies geschieht durch die Vermittlung von effektiven und altersgerechten Techniken zur
Selbstverteidigung, durch Ubungen zu korpersprachlichen Moglichkeiten und verbalen
Durchsetzungsstrategien sowie durch Rollenspiele zum Umgang mit diesen schwierigen o-
der gefahrlichen Situationen. In Gesprachen werden die Erfahrungen der Teilnehmerinnen
aufgegriffen und diskutiert und gegebenenfalls neue Strategien eingetibt. Der Schwerpunkt
liegt auf der Vermittlung personen-, beziehungs- und situationsangemessener Strategien.

Mit unseren gewaltpraventiven Veranstaltungen
erreichten wir insgesamt 1018 Madchen und Jungen.



Weitere Veranstaltungen

Anlasslich des ,Tags gegen Gewalt an Frauen und Madchen“ am 25.11.2018 fand im Tubin-
ger Rathaus unter dem Motto ,,Das Rathaus den Madchen* eine Veranstaltung statt, bei
der Madchen selbst das Sagen hatten.

Anzahl Teilnehmer*innen
Angebote

Worksh(_)ps und Kurse mit Kindern und 73 1018
Jugendlichen gesamt
Herzklopfen — Beziehungen ohne Gewalt 34 723
Sprich mit mir— Kinder und Jugendliche gegen

L 3 62
hausliche Gewalt
Workshop Pravention sexualisierter Gewalt 1 26
Selbstverteidigung und Selbstbehauptung 15 207

pie Welt braucht
mehr

und weniger
rinzessinnen,

Unsere Mitarbeiterin Petra Sartingen interviewte dabei Ada Sauter (links) und Ronja Trexler (rechts), beide 13
Jahre alt, zu ihrer Madchensicht auf Benachteiligung, Chancengleichheit und Selbstbestimmung.
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Seit 2016 gibt es erste Erfahrungen aus den ,Herzklopfen“-Workshops mit Gruppen und
Schulklassen fiur junge Geflichtete. Hieraus entstand ein Bedarf eines adaptierten Konzep-
tes fur die Zielgruppe junger Gefllchteter, da einige Methoden, mit denen wir in den ,Herz-
klopfen“-Workshops arbeiten, mit den jungen Geflichteten nicht zufriedenstellend umgesetzt
werden konnten. Daraus entstand die Projektidee fur ,Love Needs Respect”.

Das Projekt ,Love Needs Respect” wird von der Aktion Mensch geférdert und ist auf drei
Jahre angelegt (2018-2020).

Der signifikanteste Unterschied zum ,Herzklopfen“-Projekt ist die Zusammenarbeit mit Peer-
Mentor*innen. Das sind ungefahr gleichaltrige junge Frauen und Mé&nner zwischen 18 und 30
Jahren, die aus denselben oder &hnlichen Landern der Zielgruppe (z.B. Syrien, Afghanistan
etc.) stammen und unsere Haltung des Respekts, der Gleichberechtigung und der Gewalt-
freiheit teilen. Die Aufgabe der Peer-Mentor*innen ist zum einen die Adaption, sowie Kon-
zeptweiterentwicklung des bisherigen ,Herzklopfen“-Projekts und zum anderen die Beglei-
tung und Evaluation der ,Love Needs Respect“-Workshopdurchfiihrungen.

Die Ausbildung der Peer-Mentor*innen erfolgte Gber das Kennenlernen der ,Herzklopfen®-
Workshops, sowie Uber die Selbsterfahrung in den bisherigen Methoden in verschiedenen
Schulungsterminen. Dabei wurden die Methoden von einer TIMA-Mitarbeiterin und einem
PfunzKerle-Mitarbeiter angeleitet, wahrend die Peer-Mentor*innen die Methoden in der Rolle
der Teilnehmenden aktiv durchliefen. Anschliel3end wurden die gemachten Erfahrungen mit
den beiden Fachkréaften evaluiert und in einem weiteren Schritt weiterentwickelt.

Die Peer-Mentor*innen sollen wahrend der 10-12 Workshopdurchfiihrungen in den Jahren
2019 und 2020 in ihren Rollen als kulturelle Dolmetscher*innen und in der Ubertragung als
~.grole Bruder und grolRe Schwestern® der Teilnehmer*innen fungieren, d.h. sie dienen nicht
als Sprachmittler*innen, sondern als Briickenbauer*innen zwischen den Fachkraften und den
Teilnehmer*innen. Durch ihre Beobachtung und Evaluation kénnen wahrend der gesamten
Projektlaufzeit Verbesserungen und Weiterentwicklungen am Konzept vorgenommen wer-
den.

Geplant sind zum Ende der Projektlaufzeit die Entstehung eines Readers fur die Methoden
von ,Love Needs Respect®, der kostenlos auf den Webseiten der beiden Fachstellen TiMA
und PfunzKerle als pdf heruntergeladen werden kann.

Zudem soll ein Fachtag Ende 2020 stattfinden, innerhalb welchem der Methodenreader vor-
gestellt wird und verschiedene Themen rund um ,Love Needs Respect‘ thematisiert und dis-
kutiert werden.

Mittlerweile konnten wir eine neue Kollegin, , einstellen, die im Rahmen ihrer
50%-Stelle fir das Projekt ,Love Needs Respect” sowie weitere Aufgaben in der Gewaltpra-
vention zustandig ist.

Im Jahr 2018 knupften wir verschiedene Vernetzungszusammenhange zu Fachkraften und
Aktiven in der Flichtlingsarbeit, um einerseits auf unser neues Projekt aufmerksam zu ma-
chen und andererseits den Kontakt zu méglichen Peer-Mentor*innen herstellen zu kénnen.
Uber diese Vernetzungszusammenhéange fuhrten wir insgesamt 14 Kennenlerngesprache, in
denen wir ca. 20 potentielle Peer-Mentor*innen erreichten. Weitere Peer-Mentor*innen ge-
wannen wir zudem uber bereits durchgefiihrte ,Herzklopfen“-Projekte in Klassen fiir gefllich-
tete Jugendliche.

Die Gruppe der Peer-Mentor*innen verdnderte sich Uber das gesamte Jahr 2018 stark, da
immer wieder neue Peer-Mentor*innen dazukamen, aber wiederum andere ausstiegen. Das
lag v.a. an der Lebensphase der Peer-Mentor*innen, beispielsweise an Studiums- oder Aus-
bildungsbeginnen, teilweise in anderen Stadten, aber auch an zu starken Belastungen durch
eigene Themen.
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Insgesamt arbeiteten wir im Jahr 2018 mit einer Gruppe von ca.
13 Peer-Mentor*innen u.a. aus Syrien, dem Jemen, den arabi-
schen Emiraten, Tunesien und Pakistan, davon 6 mannliche und
7 weibliche Peer-Mentor*innen.

Zunachst war es eine Herausforderung, Frauen als Peer-Mentorinnen zu finden, was sich im
Laufe des Jahres hin zu einem Uberhang an Peer-Mentorinnen und einem Mangel an Peer-
Mentoren wendete.

Es fanden 3 zeitintensive Treffen mit Gruppen von Peer-Mentor*innen in verschiedener Zu-
sammensetzung statt, in dem sie die Methoden kennenlernten und aktiv durchliefen, sowie
die Methoden mit uns gemeinsam lberarbeiteten.

Dabei entstanden ebenfalls neue Methoden u.a. mit Einsatz von Filmausschnitten, die an der
Lebenswelt der jungen Geflichteten anknipfen sollen.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde ,Love Needs Respect‘ u.a. im Gesprachskreis
Integration der Stadt Tlbingen, sowie bei einer Informationsveranstaltung fir junge geflich-
tete Frauen vorgestellt. Zudem erfolgte ein Radiobeitrag in dem regionalen Radiosender Tu-
bingens, der ,Wiisten Welle®, mit dem Hauptaugenmerk auf ,Love Needs Respect”. Im Rah-
men der AJS-Jahrestagung 2018 konnten wir in einem Forum unser neues Projekt vorstel-
len. Ein Bericht dazu erschien in der Fachzeitschrift der AJS im November 2018 (s. Anhang).

Zudem gehorte zu der Arbeit mit der flr uns relativ neuen Zielgruppe junger Gefliichteter

eine fachliche Beratung zum Thema rassismussensibler Umgang mit der Zielgruppe, sowie
eine Supervision speziell fir das Projekt ,Love Needs Respect”.
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Im Mai 2018 bewarb sich die TIMA gemeinsam mit dem Madchen*treff e.V. in Kooperation
mit PfunzKerle e.V. auf eine Ausschreibung des Paritatischen Baden-Wirttemberg und der
Stiftung Baden-Wurttemberg mit dem Titel ,Takaa-Niroo“ (takaa: Arabisch, niroo: Persisch;
beides bedeutet Kraft in positivem Sinne). Das Projekt ist ein Bestarkungsprogramm fir ge-
flichtete Frauen und Madchen.

Die Zusage erreichte uns im Juni 2018: TIMA und Madchen*treff durfen in Kooperation mit
der Fachstelle PfunzKerle als eine von insgesamt 15 Standorten in Baden-Wirttemberg das
Projekt , Takaa-Niroo® mit Madchen und Jungen ab 14 Jahren durchfuhren.

Projekttrager ist die Werkstatt Paritat, Projektpartner ,Der Paritdtische Baden-Wirttemberg®
und gefordert wird ,Takaa-Niroo“ von der Baden-Wirttemberg-Stiftung. Die Projektlaufzeit
verlauft von Sommer 2018 bis Ende 2020.

Insgesamt besteht ,Takaa-Niroo“ aus 6 Programm-
durchlaufen, die Uber die gesamte Projektlaufzeit
durchgefuhrt werden. Jeder Programmdurchlauf be-
steht aus 16 Stunden fir die Madchen und 2-6 Stun-
den fur die Jungen, die auf beliebig haufige Treffen
TAKAA — NIROO aufgeteilt werden kénnen. Zusatzlich findet zu jedem
BESTARKUNGSPROGRAMME FUR Durchlauf eine Informationsveranstaltung fir Haupt-
GEFLUCHTETE FRAUEN & MADCHEN und Ehrenamtliche statt, die mit der Zielgruppe des
Durchlaufs arbeitet. Die Termine fiur die Madchen
‘ werden zwischen dem Madchen*treff und TIMA gleich
aufgeteilt.

Inhaltliche Ziele von ,Takaa-Niroo* sind die psycho-
soziale Stabilisierung von gefliichteten Frauen und
Madchen und die Starkung ihres Schutzes vor Gewalt
und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Die
Programme stérken die Chance gefliichteter Frauen
und Madchen auf eine gelingende persodnliche Ent-
wicklung in Deutschland. Die Arbeit mit den Jungen
und Mannern ist von der Projektidee her flankierend
dazu gedacht. Brider, Mitbewohner oder Klassenka-
meraden sollen sich mit Themen wie Gleichberechti-
gung und Gewaltfreiheit auseinandersetzen und so-
mit zum Empowerment der Madchen und jungen
Frauen beitragen. Die Arbeit mit den Jungen und
Mannern umfasst weniger Stunden.

Die urspringliche Projektidee war, dass Madchen in
ihren Unterkiinften besucht werden und dort mit ihnen
das Bestarkungsprogramm durchgefiihrt wird. Da
diese Unterkiinfte im Landkreis Tibingen allerdings
fast nicht mehr bestehen und wenn ja, fast keine jungen Madchen dort leben, entschieden
wir uns in Absprache mit dem Paritatischen dafiir, andere Zugangsmdglichkeiten zu nutzen.
Das sind v.a. Schulen und die Martin-Bonhoffer-Hauser in TUbingen.

Der erste Durchgang startete im November 2018 mit einer Madchengruppe mit Fluchthinter-
grund, die Uber den Madchen*treff, sowie Schulen in Tlbingen erreicht wurden.

Praktische Elemente in der Durchfihrung waren die Erstellung eines Starken-Steckbriefs,
Elemente aus der Selbstbehauptung- und Selbstverteidigung, sowie der Austausch Uber
Rechte, aber auch kreative und sportliche Angebote.

Es zeigte sich aus ersten praktischen Erfahrungen, dass die Vorgabe des Projektantrags,
Jungen zu erreichen, die in Zusammenhang zu den Madchen stehen, nicht einfach umzuset-
zen sein wird. Zudem stellt sich als Herausforderung heraus, eine konstante Madchengruppe
zu finden, die sich regelmafig trifft, damit in der padagogischen Arbeit u.a. zu dem Thema
Schutz vor Gewalt auf ein bereits bestehendes Vertrauensverhéltnis aufgebaut werden kann.
Diese Herausforderung wird uns weiter begleiten.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde ,Takaa-Niroo® in verschiedenen 6ffentlichen Zu-
sammenhangen genannt und vorgestellt, u.a. im Gesprachskreis Integration der Stadt Tu-
bingen.

werkstatt
| /7 PRRITAT
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3.2 Praventionsarbeit mit Erwachsenen

Erwachsene zu sensibilisieren ist uns in der Gewaltpravention ein grof3es Anliegen. Wir se-
hen einen wichtigen Teil der Verantwortung fiir den Schutz vor Gewalt in den Handen der
erwachsenen Bezugspersonen von Madchen und Jungen. In der Schulung von Eltern, Fach-
kraften und anderen erwachsenen Bezugspersonen geht es darum, sie in ihrer Verantwor-
tung fur den Schutz ihrer Kinder bzw. der ihnen anvertrauten Madchen zu starken, sie uber
Gewaltdynamiken, Folgen und Mobglichkeiten der Pravention zu informieren und sie in
schwierigen Situationen so zu unterstiitzen, dass sie ihrer Verantwortung gerecht werden
kénnen.

Fortbildungen und Vortrage Gewaltpravention

Wir erhalten haufig Anfragen nach Fortbildungen zum Thema Gewaltpravention, insbesonde-
re bezogen auf unsere Praventionsarbeit mit Jugendlichen zu Gewalt in jugendlichen Lie-
besbeziehungen. 2018 boten wir in Kooperation mit PfunzKerle eine eigene 3-teilige Fortbil-
dung dazu an, an der 11 Fachkrafte teilnahmen.

Unser neues Projekt ,Love Needs Respect®, eine interkulturelle Weiterentwicklung der
~Herzklopfen-Workshops®, konnten wir das erste Mal &ffentlich in einem Forum auf der Jah-
restagung der AJS Stuttgart vorstellen. Etwa 25 Fachkréfte interessierten sich fir dieses ak-
tuelle Thema.

Praventionsveranstaltungen zum Thema sexualisierte Gewalt

2018 fanden weitere sehr unterschiedliche
zum Thema sexualisierte Gewalt statt:

1) Im Jahr 2018 flhrten wir drei thematische Elternabende ,Wie schitzen wir unsere Kin-
der vor sexualisierter Gewalt* an Grundschulen durch. Diese Veranstaltungen wurden
von insgesamt 73 Eltern besucht.

2) Eine groRere Eltern-Veranstaltung wurde in Kooperation mit dem Elternbeirat der
Schulen in der UhlandstraRe durchgefiihrt. Etwa 60 Mutter und Véter sowie Lehrkrafte
besuchten den Vortrag: Wie schiitzen wir unsere Kinder vor sexualisierter Gewalt? Wie
starken wir sie?“

3) Eine Praventionsveranstaltung fiir erwachsene Gefliichtete zum Thema ,Respekt in
der Liebe® fand in Kooperation mit dem Asylzentrum und der Stabsstelle Gleichstellung
und Integration statt. 11 Manner und 4 Frauen aus unterschiedlichen Herkunftslandern
setzten sich damit auseinander, was Respekt in der Paarbeziehung bedeutet, woran man
das erkennen kann, wie man respektvoll mit anderen Menschen in Kontakt kommen kann
und welche unterschiedlichen kulturellen Deutungsmuster dabei wirksam sind.

4) Einen Studientag zum Thema ,Sexualisierte Gewalt an Madchen und Jungen® fihrten
wir fUr ca. 20 Erzieher*innen im Anerkennungsjahr durch. Hierbei kooperierten wir mit
dem Polizeiprasidium Reutlingen, Referat Pravention.

5) Die Ergebnisse einer neuen Studie zum Thema sexualisierte Gewalt aus der Sicht von
Jugendlichen (,Speak!“) stellten wir in einem Vortrag dem Arbeitskreis der Schulsozi-
alarbeiter*innen vor und erreichten damit ca. 20 Fachkréfte.

6) Diese Studie sowie Weiteres zum Thema ,sexualisierte Gewalt und wie sie uns in der
Schule begegnet* stellten wir auch in der GLK des Paul-Klee-Gymnasiums vor ca. 45
Lehrkraften vor.

7) Im Rahmen einer Kooperation mit der Didzese Rottenburg-Stuttgart bildeten wir ca.
25 kirchliche Mitarbeiter*innen des Martinihauses Rottenburg fort und setzen damit erste
Grundsteine fir ein Schutzkonzept in dieser Einrichtung.
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Sonstige thematische Veranstaltungen

Im Rahmen eines (,Heterogenitat in der padagogischen Arbeit®), der am 18.5. in
Tubingen stattfand und von Fachbereich Bildung, Betreuung, Jugend und Sport durchgeftihrt
wurde, durfte unsere Mitarbeiterin Petra Sartingen den Hauptvortrag zum Thema ,Haltung in
der padagogischen Arbeit* vor ca. 70 Mitarbeiter*innen der Fachabteilung halten.

Implementierung von Schutzkonzepten an Schulen

Das Thema ,Schutzkonzepte gegen sexualisierte Gewalt an Schulen® war schon im letztjah-
rigen Tatigkeitsbericht Thema. Dort wurde aus den Erfahrungen des baden-
wlrttembergischen Modellprojektes ,SchutzMachtSchule® berichtet.

Dieses wichtige Thema hat im vergangenen Jahr noch mehr Beachtung erfahren. Hierbei
spielen zwei Entwicklungen zusammen.

Zum einen macht sich bundesweit der Unabhangige Beauftragte flr Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, Johannes-Wilhelm, fur Schutzkonzepte in Schulen mit der Initiative
~ochule gegen sexuelle Gewalt® stark. Die Initiative wurde fir Baden-Wirttemberg unter Mit-
wirkung des Kultusministeriums am 7.6. mit einer Auftaktveranstaltung vor ca. 100 Zuho-
rerfinnen ergffnet. Dabei konnten wir gemeinsam mit der Schulleiterin der Gottliebe-Rihle-
Schule in Méssingen, Fr. Betz, einen Workshop durchfiihnren und aus den Erfahrungen des
Modellprojekts ,,Schutz macht Schule” berichten.

Zum anderen ist dies eine Folge dessen, dass seit dem Haushaltsjahr 2018 die Stadt Tubin-
gen Geldmittel fir die Bearbeitung dieses Themas bereitstellt. Dem hat sich ab dem Haus-
haltsjahr 2019 der Landkreis Tubingen angeschlossen, unter der Voraussetzung, dass die
Schulen ein komplettes Schutzkonzept mit allen Bestandteilen umsetzen. Der Landkreis T U-
bingen Gbernimmt dann die Halfte der Kosten, die andere Halfte muss der Schultrager tber-
nehmen. Fir die Arbeit der Fachkréfte, die die Schulen dabei begleiten, werden pauschal 65
Std. veranschlagt. Neben der TIMA e.V. beteiligen sich auch Fachstellen PfunzKerle und pro-
familia an der Umsetzung.

Trotz ideeller Unterstiitzung beteiligt sich leider das Kultusministerium nicht an der Finanzie-
rung der Umsetzung von schulischen Schutzkonzepten. Schulen werden damit alleine gelas-
sen, was U.E. nicht der richtige Weg ist. Wir vertreten den Ansatz, dass es flir eine gute und
nachhaltige Umsetzung die Unterstlitzung von Mitarbeiter*innen der Fachstellen zu sexuali-
sierter Gewalt braucht. Dem stimmen die Stadt Tubingen und der Landkreis zu und betreten
damit neue Wege, die landesweit einmalig sind. Unseres Wissens gibt es in Baden-
Wirttemberg keinen anderen Landkreis und keine andere Stadt, die Geldmittel fur die Be-
gleitung durch Fachstellen zur Verfigung stellt. Fur dieses Engagement mdchten wir den
Verantwortlichen des Gemeinderates und der Verwaltung der Stadt TUbingen sowie den
Verantwortlichen des Kreisrates und der Landkreisverwaltung ausdriicklich danken.

Dieses gemeinsame Vorhaben wurde 2018 in mehreren Schulleitungskonferenzen in Tlbin-
gen vorgestellt. Ebenso erfolgte eine Vorstellung im Jugendhilfeausschuss des Landkreises
TlUbingen, wo der Ansatz auf breite Zustimmung traf.

Seither haben etliche Schulen, insbesondere Grundschulen, Ihr Interesse angemeldet. Im
Jahr 2018 haben wir bereits mit drei Tlbinger Schulen mit der Umsetzung begonnen. Im
Jahr 2019 werden weitere Schulen dazukommen.

Mit den Praventionsveranstaltungen flr Erwachsene
erreichten wir insgesamt 464 Teilnehmende.
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Information zum Schutzkonzept

Was ist ein Schutzkonzept?
|

Ein Schutzkonzept ist eine im Alltag gelebte Praxis der Grenzachtung und des
Schutzes von M&dchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt und Ubergriffen.
o Ziele:
1) die fir die Heranwachsenden zustéindigen Erwachsenen
befahigen
u Mit Kindern iber sexuelle Gewalt sprechen zu kdnnen und préventiv
arbeiten zu kénnen

u Richtig zu reagieren wenn ein Kind etwas erzahlt

2) An der Schule praventive Strukturen zu schaffen,
m die Kindern Sicherheitund Schutz bieten

u die einen respektvollen und grenzachtenden Umgang auf allen
Ebenen fdrdern

Bausteine

SCHUTZ-
KONZEPT

Beschwerdemanagement: Wohin kénnen Schiiler /innensich wenden, wenn
Grenzverletzungen oder Ubergriffe innerhalb der Schule vorkommen?

Selbstverpflichtungserklérung zum grenzachtenden Umgang: Wie
wollen wir mit unseren Schillern/innen umgehen?

@ J/ ‘ Ablaufplan und Zusténdigkeiten: Was tun, wenn uns ein Ubergriff @
“ u S| = bekannt wird /wir eine Vermutung haben? — i I;
‘ ' |
1 |

Fortbildung: Grundlagenwissen und methodische Kenntnisse,

- 2
Préventionscurriculum ‘
shutterstock - 124662082 ==

Potenzial- und Risikoanalyse: Was ist schon vorhanden und |&uft schon gut?
Was sind risikoreiche Orte oder Situationen2

17




3.3 Neue Medien und Materialien zur geschlechtersensiblen Gewaltpravention

Die ,,Starken Kisten*“ zur Pravention sexueller Gewalt

2013 erhielten wir gemeinsam mit PfunzKerle vom Kultusminis-
terium Baden-Wirttemberg den Auftrag, unsere ,Starken Kisten®
fur die Pravention von sexueller Gewalt zu Uberarbeiten.

Die ,Starken Kisten“ wurden 2015 allen Schulpsychologischen
Beratungsstellen in Baden-Wirttemberg zur Verfiigung gestellt
und sind fir die Schulen dort auszuleihen. Nachdem es durch
den Wechsel im Kultusministerium zunéchst zu einer langeren
Pause kam, liegt die Begleitbroschire der ,Starken Kiste* fur die
weiterfihrenden Schulen nun endlich auch gedruckt vor. Beide
Begleitbroschiren kdnnen auf unserer Internetseite unter ,Unse-
re Medien“ kostenfrei heruntergeladen werden. Im Jahr 2018
wurden die ,Starken Kisten“ sechs Mal Uber unsere Fachstelle
ausgeliehen und wir bekommen viele Anfragen zur eigenen An-

TUiSSssstctctcrorrs

wDie starke Kiste*

Su@ Fine Arbeinshilfe zur Privention sexucller Gewalt
Kiste 2 Weiterfiihrende Schulen (ab 10 Jahre)

schaffung oder zum Einsatz der Kisten.

Wir freuen uns sehr, dass die ,Starken Kisten“ nun Nachwuchs bekommen haben. Seit Ok-
tober 2018 sind wir im Besitz einer ,Starken Kiste® fur den Kindergartenbereich. Die Starke-
Kinder-Kiste und das dazugehotrige ,Echte Schatze“-Projekt wurde entwickelt vom ,Petze

/!

Petra Sartingen und Hr. Méachtle, Vorsitzender der Stif-
tung ,,Hansel & Gretel“

Institut® in Kiel, die Stiftung ,Han-
sel&Gretel“ finanzierte die Kisten.
Wir freuen uns sehr, dass uns in
Tldbingen nun auch eine Kiste zur
Verfligung steht und bedanken uns
herzlich bei ,Hansel&Gretel“. Sie
ist auf den Kita-Alltag zugeschnit-
ten, mit ihr kénnen die einzelnen
Praventionsprinzipien mit den Kin-
dern spielerisch erarbeitet werden.
Zentral sind hierbei die Selbstwert-
starkung und der Aufbau eines
positiven Selbstkonzepts.

Im Rahmen eines Fachtags in
Reutlingen am 22.10. Ubergab Hr.
Méachtle, Vorsitzender der Stiftung
,Hansel&Gretel“, die Starke-
Kinder-Kiste zur Pravention sexua-
lisierter Gewalt unserer Mitarbeite-
rin Petra Sartingen.

Mit Hilfe der Materialien und des
didaktisch gut durchdachten Be-
gleitmaterials koénnen Erzie-
her*innen nach einer Fortbildung
zu diesem Thema nun frihzeitig
mit Pravention und Ich-Starkung
beginnen.
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3.4 Beratung

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt im Bereich der Pravention. Dennoch werden auch Be-
ratungsanfragen an uns herangetragen.

Beratungsfalle und -anlasse

Die Beratungsanfragen entstehen aus unterschiedlichen Problemlagen und Fragen: Eltern
kommen auf uns zu, wenn ihre Tochter sexualisierte Gewalt erleben mussten, unter Attacken
der Mitschiler*innen leiden oder Probleme haben, sich abzugrenzen. P&dagog*innen wen-
den sich an uns, wenn sie nach Moglichkeiten suchen, mit einer Klasse/ Gruppe ein gewalt-
praventives Projekt durchzufiihren, oder sich Sorgen um ein Madchen machen, das Gewalt
oder sexuelle Ubergriffe erlebt hat. Madchen selber suchen Beratung im Umgang mit verba-
len, sexuellen oder kérperlichen Ubergriffen oder Erfahrungen von Gewalt.

Zum Thema ,sexualisierte Gewalt* entstehen die meisten Beratungsanfragen. Sexualisierte
Gewalt ist eine Gefahr, die in groBerem MalRe Madchen und Frauen erleben. Zunehmend
wird aber deutlich, dass auch viele Jungen von sexualisierter Gewalt betroffen sind oder wa-
ren und als erwachsene Manner unter den Folgen leiden. In Beratungsgesprachen erhalten
Eltern und Fachkrafte Informationen zur Pravention sexualisierter Gewalt. Wir geben Hinwei-
se, wie das Thema altersgerecht angesprochen werden kann und welche Medien, Bilderb-
cher etc. dabei unterstiitzend eingesetzt werden kdénnen. Eltern, deren Tdchter einen sexuel-
len Ubergriff erlebt haben, sowie die betroffenen Madchen selber, konnen in einem Kurz-
zeitsetting mit uns herausarbeiten, welche weiteren Schritte sie gehen wollen. Eltern, die
nach einem sexuellen Ubergriff im Umgang mit inrem Kind verunsichert sind, kdnnen bei uns
Beratung bekommen. Eine langfristige Begleitung und Beratung bei einer Vermutung auf
sexuelle Ubergriffe bieten wir nicht an. In diesem Fall verweisen wir auf andere Einrichtun-
gen in Tubingen (pro familia, Jugendamt).

Im Jahr 2018 wurden wir in beraterisch tatig.

Ein ,Fall* ist in diesem Sinne ein Beratungsanlass, hinter dem mindestens eine von sexuali-
sierten Ubergriffen, Gewalt oder Ausgrenzung betroffene Person steht.

Anfragen nach Beratungsanlass gesamt 21
zu sexualisierter Gewalt (Aufschliisselung s.u.)* 15

zu Mobbing in der Schule

0
zu Gewalt in der Familie/Beziehung 4
zu Fragen der Pravention 2

0

Zu sonstigen Fragen (allg. Lebensbewaéltigung)

Die Beratungsanfragen zum Themenfeld der sexualisierten Gewalt stellen den gré3ten Anteil
dar. In der folgenden Tabelle sind die insgesamt 15 Fallanfragen in diesem Bereich nach
Unterthemen aufgelistet.

Im Jahr 2018 gab es mit 9 Beratungsfallen einen relativ hohen Anteil von Fragen aus dem
Bereich der Intervention. Hinter diesem Begriff verbirgt sich die oft gestellte Frage: ,Was soll
ich tun? Was kénnen meine nachsten Schritte sein?“ Dabei geht es um verschiedene Uber-
legungen: soll ich anzeigen oder nicht, soll ich noch andere Stellen miteinbeziehen und wel-
che, soll ich mit den Eltern reden, wie kann ich das Madchen noch weiter unterstiitzen etc.
Von daher ist der Begriff ,Intervention ein Sammelbegriff flr ein weites Feld von Fragestel-
lungen.

Bei Vermutungen verweisen wir in der Regel an die profamilia weiter. So auch nach den drei
Beratungsgesprachen, die wir dazu gefiihrt haben.
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Beratungsanlasse differenziert bei sexualisierter Gewalt gesamt 15
Padagogischer Umgang mit Betroffenen bei stattgefundenem Ubergriff
Intervention/ nchste Schritte
Vermutung
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern/ Jugendlichen

R W 0o w

Beratungskontakte

Wir fuhren in der Regel Kurzzeitberatungen durch. Sehr haufig reicht schon ein Gesprach,
um den Ratsuchenden Orientierung zu geben, welche Schritte sie gehen kdnnen. In einigen
Fallen ist es notwendig, mehrere Gesprache zu vereinbaren, insbesondere dann, wenn
Madchen selber zur Beratung kommen. Die insgesamt 21 Beratungsfalle hatten 26 Bera-
tungskontakte zur Folge.

Altersstruktur

Unser Beratungsangebot wendet sich an Madchen aller Altersstufen, sowie deren Bezugs-
und Vertrauenspersonen. In den folgenden Tabellen sehen Sie die Altersstruktur derjenigen,
um die es in der Beratung ging.

Anfragen nach Alter der betroffenen Person gesamt 21
0 - 3 Jahre

3 - 6 Jahre

7 - 13 Jahre

14 — 17 Jahre

Uber 18 Jahre

Unbek.

N W N W o O

weiblich 21
mannlich 0

Jugendliche bzw. junge Erwachsene Uber 18 Jahren vermitteln wir an die Beratungsstelle
AGIT Frauen*, die Beratungsstelle fur Frauen bei sexualisierter Gewalt, weiter. Dies war
auch bei den beiden Beratungsfallen bezogen auf Uber 18-jahrige junge Frauen der Fall.
Dies tun wir deshalb, weil es in Tlbingen bislang keine adaquate Beratungsstelle gibt, die
Madchen und jungen Frauen langerfristige Begleitung anbietet.

Ratsuchende—Wer wird beraten?

In den meisten Fallen wenden sich nicht die betroffenen Madchen direkt an uns, sondern
ihre (erwachsenen) Bezugspersonen und in einigen wenigen Fallen ihre Freunde oder
Freundinnen. Die Anzahl der Ratsuchenden ist hoher als die Zahl der Anfragen, da Eltern,
Freund*innen oder Fachkrafte/ Teams zu mehreren die Beratung suchen oder weil Eltern
und Tochter gemeinsam beraten werden. Die folgende Tabelle gibt dariber Auskunft, wer
Beratung in Anspruch genommen hat.

Ratsuchende in 21 Féllen gesamt 30
Betroffene
Mutter, Vater

Andere Verwandte

A O b P

Freund*innen, Nachbarn, Bekannte

Padagogische Fachkrafte 21
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4. KOOPERATIONSPARTNER*INNEN UND NETZWERKE

Der interdisziplindre und fachliche Austausch ist ein wesentlicher Schlissel erfolgreicher
Praventions- und Beratungsarbeit. Gerade in der Praventionsarbeit, in der sich oftmals Kin-
der oder Jugendliche mit ihren Problemen an uns wenden, ist es unerlasslich, das Hilfenetz
gut zu kennen und schnell darauf zurtickgreifen zu kénnen.

Partner in allen geschlechtergemischten Angeboten ist die Fachstelle fir Jungen- und Man-
nerarbeit PfunzKerle e.V., mit der wir seit Jahren eine sehr vertrauensvolle und gute Zu-
sammenarbeit pflegen. Die enge Kooperation mit den Frauenvereinen im Frau-
en*ProjekteZentrum, v.a. mit dem Madchen*treff e.V. und Frauen helfen Frauen e.V., sind
besonders wichtig.

Unterstitzend ist fir uns die Zusammenarbeit mit Luzia Koberlein, der stadtischen Gleich-
stellungsbeauftragten und ihren Mitarbeiter*innen, die unsere Anliegen im Gemeinderat ver-
tritt und mit der wir in regelméafigem Austausch stehen.

Wir kooperieren mit den Stellen, an denen Madchen und Frauen Hilfe und Beratung bekom-
men und an die wir bedarfsgerecht weitervermitteln. Dies sind insbesondere die pro familia
Tldbingen, das Kreisjugendamt, die Jugend- und Familienberatungszentren, die Beratungs-
stelle in der BriickenstralRe, der AKL Tubingen, die AIDS-Hilfe Tibingen sowie niedergelas-
sene Therapeut*innen. Mit der pro familia Tibingen hat sich ein regelmafiiger kollegialer
Austausch etabliert, bei dem wir gemeinsam uber die Weiterentwicklung der Angebotsstruk-
tur zu sexueller Gewalt an Madchen und Jungen nachdenken und inhaltliche Vorhaben pla-
nen. Dies ist flr uns ein wichtiger Schritt in Richtung einer besseren Vernetzung und Zu-
sammenarbeit im Bereich der sexualisierten Gewalt an Kindern.

Relativ neu ist fir uns die Kooperation mit den Akteur*innen im Bereich der Fluchtlingshilfe.
2017 arbeiteten wir in Vernetzungszusammenhangen mit, die sich rund um das Thema ,ge-
flichtete Jugendliche bzw. Madchen und Frauen® zu bilden begannen. Mit den Sozialbetreu-
erinnen des LRA Tibingen arbeiteten wir zusammen bei der Organisation und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen fur gefliichtete Frauen und Madchen in den Unterkinften.
Ein wichtiger Kooperationspartner fir das Finden geeigneter Peer-Mentor*innen ist das Re-
fugee-Programm der Universitat Tubingen, Uber die wir viele Peer-Mentor*innen fanden. In
diesem Zusammenhang ist zudem das Projekt K.I.O.S.K. der Martin-Bonhoeffer-Hauser in
Tlbingen ein wichtiger Kooperationspartner fiir die Projekte ,Love Needs Respect®, wie auch
»1akaa-Niroo“. Auch adis e.V. war in diesem Kontext als Kooperationspartner®in wichtig. Es
gab zudem Kooperationen mit dem Asylzentrum Tubingen und die Sophienpflege.

Sehr hilfreich ist fir uns die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiter*innen im Landkreis
TlUbingen. Oftmals sind sie fur uns die Ansprechpartner*innen bei der Organisation und
Durchftihrung der Workshops an Schulen.

Auch die Kooperation mit den Schulen im Oberschulamtsbezirk Tibingen gestaltet sich sehr
gut. Viele Schulen kommen immer wieder auf uns zu und haben mittlerweile unsere Arbeit
ins Schulcurriculum integriert. Verlassliche Ansprechpartner*innen finden wir auch bei den
Mitarbeiter*innen der schulpsychologischen Beratungsstelle. Gerne arbeiten wir auch mit
Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen der Jugendhilfe in Tibingen zusammen.

Eine gute Zusammenarbeit hat sich mit dem Kultusministerium, Referat 56, im Rahmen der
Uberarbeitung der ,Starken Kisten“, im Rahmen der Kampagne ,Trau dich!“ und im Projekt
~SchutzMachtSchule“ entwickelt. Im Rahmen der Entwicklung von Schutzkonzepten an ka-
tholischen Schulen entstand ebenfalls eine gute Kooperation mit dem bischoéflichen Stif-
tungsschulamt der Di6zese Rottenburg- Stuttgart.

Sehr gut etabliert hat sich auch die Zusammenarbeit mit der Fachgruppe sexualisierte Ge-
walt innerhalb des Polizeiprasidiums Reutlingen.

Auf Landesebene stehen wir im Austausch und kooperieren mit anderen Fachberatungsstel-
len zu sexualisierter Gewalt, so z.B. Thamar Béblingen, Lilith Pforzheim, Kobra Stuttgart,
Wildwasser Esslingen, Feuervogel Albstadt u.a.

Sehr unterstitzend ist fir uns die gute Zusammenarbeit mit unserem Dachverband, dem
LParitatischen“ Stuttgart, sowie mit dem Paritatischen Jugendwerk Stuttgart.
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Vernetzung ist auch da wichtig, wo Pravention gesellschaftspolitischen Charakter hat. Des-
halb arbeiten wir in verschiedenen Arbeitskreisen und Gremien mit, die sich regional oder
landesweit flr Pravention oder die Verbesserung der Lebenssituation von Madchen und jun-
gen Frauen einsetzen.

In folgenden Vernetzungszusammenhangen arbeiteten wir 2018 mit:

LAG Méadchenpolitik

Facharbeitskreis Madchenarbeit

AK Gewalt gegen Kinder

Regionaler AK der Praventionsfachstellen zu sexueller Gewalt
Arbeitskreis und Treffen zum Thema ,Gefllichtete Jugendliche®

Wir danken allen Kooperationspartner*innen fir
die gute Zusammenarbeit und das Engagement!
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5. AUSBLICK AUF 2019

Ende Januar bis Ende Februar holen wir den interaktiven Praventionsparcours fir Ju-
gendliche ,Echt krass® ins Tubinger Landratsamt. Dies ist eine Kooperation zwischen der
Abt. Jugend des Landratsamtes Tubingen, TiMA, PfunzKerle und profamilia. Wir erwarten
viele jugendliche Besucher*innen, mit denen wir in geschlechtsgetrennten Gruppen das
Gesehene nachbesprechen werden. Begleitet wird die interaktive Ausstellung von einem
Fachtag zum Thema ,Sexualisierte Ubergriffe Gewalt aus der Sicht von Madchen und
Jungen®. Handlungsmdglichkeiten von Schulen und padagogischen Einrichtungen®, bei
dem u.a. Fr. Dr. Maschke, eine der Verantwortlichen fir die ,Speak!-Studie®, einen Vor-
trag halten wird.

Das Thema ,Schutzkonzepte® wird uns weiter begleiten. Mit funf Schulen hat bereits eine
Zusammenarbeit begonnen, die sich auch in 2019 noch fortsetzen wird. Evtl. werden wei-
tere Schulen und andere Einrichtungen dazukommen.

Einige Schulen und Vereine aus Tubingen moéchten kein komplettes Schutzkonzept um-
setzen, sondern brauchen kleinere Fortbildungen und konkrete Projekte zur Préavention
mit Kindern. Auch bei solchen Anliegen werden wir aktiv und entwickeln mit den jeweili-
gen Schulen oder Einrichtungen fir sie passende Konzepte.

Auch mit Sportvereinen ist eine Kooperation bezlglich Schutzkonzepten geplant. Erste
Vernetzungsbezige sind bereits hergestellt. Im Frihjahr 2019 wird es einen Vortrag fur
die Vorstande von Sportvereinen geben, bei dem wir unser Konzept vorstellen werden.

Eine intensivere Zusammenarbeit in diesem Bereich wird es auch mit der Diézese Rot-
tenburg-Stuttgart geben. Geplant ist von Seiten der Ditzese, die kirchlichen Mitarbei-
ter*innen fortzubilden und Schutzkonzepte zu erarbeiten. Wir haben Interesse, in diesem
Vorhaben zu kooperieren, missen aber zundchst noch die Rahmenbedingungen klaren.

Wir werden mit Hilfe der ,Starken-Kinder-Kisten® den Arbeitsbereich der Fortbildung von
Erzieherinnen in Kooperation mit der Stiftung Hansel&Gretel weiter ausbauen. Auch hier
missen die Rahmenbedingungen mit der Stiftung Hansel & Gretel erst noch geklart wer-
den.

Die ersten Workshops des Projekts ,Love Needs Respect” sind geplant und werden 2019
durchgefuhrt. Wahrenddessen werden neue Methoden innerhalb weiterer Treffen mit den
Peer-Mentor*innen entwickelt, sowie die bestehenden Methoden weiter verbessert. Zu-
dem suchen wir Uber neue und bereits bestehende Kooperationen weitere Peer-
Mentor*innen und sind weiterhin in der Offentlichkeitsarbeit aktiv.

Weitere Durchlaufe im Rahmen von , Takaa-Niroo“ sind ebenfalls geplant und werden im
Laufe des Jahres praktisch umgesetzt.
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Jahresbericht 2018
Praventions- und Beratungsstelle bei Essstérung—Lebenshunger

1. AUSSTATTUNG

Praventions- und
Beratungsstelle bei
Essstorungen

Essstérungen verstehen,
verhindern und Gberwinden

d3IONNHSN3I83

1.1. Personal

Regine Kottmann

Katharina Zeller
(bis 30.04.2018)

Sarah Heuberger
(ab 01.05.2018)

Margit Meisel

Honorarkrafte

1.2. Raumlichkeiten

Geschéftsfuhrung, Pravention, Beratung 50%
Ein Koffer voller Sehnsucht- Projekt — Pravention 10%
Dipl.-Sportpadagogin, Systemische Beraterin, Coach und Supervisorin

50% Lebenshunger: Beratung, Pravention & Gruppenangebote,
Gestaltpsychotherapeutin, Sonderpadagogin

Pravention von Essstérungen, Schulprojekte
M.A. Erziehungswissenschaft

Bilanzbuchhalterin, Buchhaltung

Andreas Zwicker Jungenarbeit
Charlotte Jahn Madchenprojekte
Katharina Zeller PraventionsmalRnahmen

Die Beratungsstelle verfigt Uber einen Blroraum und einen Beratungsraum, der auch als
Team und Gruppenraum genutzt werden kann. Bei Bedarf wird der grofere Veranstaltungs-
raum des Frauenprojektehauses angemietet.
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2. ZIELSETZUNG UND KONZEPTION

Zunehmend mehr Jugendliche machen sich Sorgen um ihre Figur und experimentieren mit
Diaten. Magersucht, Bulimie und Binge Eating sind Erkrankungen von denen besonders
Madchen und junge Frauen betroffen sind. Wir leiten Jugendliche zu einem sorgsamen Um-
gang mit dem Korper an und starken ihre Ressourcen zur Gesunderhaltung.

Durch Praventionsprojekte in Schulen und ein differenziertes und niedrigschwelliges Bera-
tungsangebot sorgen wir fur frihe professionelle Unterstitzung. Betroffene und deren Ange-
hdrige sowie padagogische Fachkrafte aus Stadt- und Landkreis Tubingen kénnen sich Hilfe-
und Rat suchend an Lebenshunger wenden.

Das niedrigschwellige und spezialisierte Beratungsangebot erleichtert den betroffenen Ju-
gendlichen, die ihre Erkrankung oftmals lange verbergen wollen, den Zugang und somit den
Erstkontakt im psychosozialen Versorgungsnetz.

Die Fachstelle besteht seit 2006 und ist in der Region mittlerweile sehr bekannt, so dass die
Ratsuchenden zunehmend frihzeitig zu uns kommen, bevor eine Chronifizierung der Er-
krankung erfolgt ist.

In der Weiterentwicklung unserer Angebote haben wir die sich wandelnde Lebenssituation
von Jugendlichen im Blick, greifen ihre aktuellen Themen und Fragen auf und setzen sie in
padagogische und beratende Konzepte um. Beispiele dafiir ist die Neuaufstellung des Ar-
beitsbereiches Gesundheitsforderung und Pravention von Essstérungen mit Jungen unter
dem Titel ,Boy’s Health® und die Fortbildung mit ausflihrichem Reader
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3. LEISTUNGEN UND ANGEBOTE

3.1. Beratung

Die Beratungsstelle bietet persdnliche Beratung, telefonische sowie E-Mail Beratung fur be-
troffene Jugendliche und deren Familien an. Padagogische Fachkréfte und Eltern, die Anzei-
chen einer Essstorung bei Jugendlichen wahrnehmen und geeignete Schritte zur Hilfe einlei-
ten wollen, werden unterstitzt und begleitet.

Eine wesentliche Aufgabe besteht darin, erkrankte Jugendliche zur Krankheitseinsicht zu
fuhren, zu einer Weiterbehandlung in ambulante bzw. stationare Hilfe zu motivieren und
passgenau weiterzuvermitteln.

Die Beratungsstelle hat eine wichtige Clearing Funktion im Netz der psychosozialen ambu-
lanten Betreuungs- und stationdren Versorgungseinrichtungen: Durch das niedrigschwellige
Angebot kann gemeinsam mit den Unterstitzungssuchenden geklart werden, welche Art der
Unterstitzung fr sie in ihrer aktuellen Situation am geeignetsten ist und wo sie diese Unter-
stutzung in TUbingen bzw. im Landkreis finden kénnen.

Zu diesem Zweck bieten wir:

e Beratung fur Jugendliche, die Fragen zum Thema haben

e Beratung fur Betroffene

e Beratung fur Eltern und Fachkrafte, die Anzeichen von Essstérungen wahrnehmen
und geeignete Schritte zur Hilfe einleiten wollen

e Beratung fir Familien bei Ubergewicht

e Beratung und Vermittlung in ambulante oder stationare Therapie, in arztliche Beglei-
tung und Ermahrungsberatung

Verschiedene Beratungstypen:

¢ Telefonische Beratung
e E-Mail Beratung
e Persodnliche Beratung ,face-to-face”

3.2. Pravention

Pravention verfolgt das Ziel, Jugendliche in ihrem Selbstgefiihl zu starken und sie zu einem
achtsamen Umgang mit sich und dem eigenen Korper zu ermutigen. Dafiir brauchen sie,
neben Informationen Uber riskantes Essverhalten und Warnsignale fir Essstérungen, eine
realistische Sicht auf die medial vermittelten Korperideale und vor allem unterstitzende Be-
ziehungen zuhause, wie auch in ihrer Gleichaltrigen-Gruppe. Magersucht, Bulimie und die
Binge-Eating-Storung sind bekannte Essstérungen. Allen gemeinsam ist, dass Essen oder
Nicht-Essen zu einem Problem mit kérperlichen, psychischen und sozialen Konsequenzen
wird. Nach wie vor sind mehrheitlich Madchen und junge Frauen von Essstorungen betroffen.
Die Ergebnisse des Kinder- und Jugendgesundheitssurveys (KiGGS) zeigen jedoch, dass
neben 28,9 % der Madchen immerhin 15,2 % der Jungen im Alter zwischen 11 und 17 Jah-
ren erste Warnzeichen flr Essstérung aufweisen.

Darum haben wir 2018 den Arbeitsbereich Gesundheitsférderung und Pravention von Ess-
stérungen mit Jungen weiter ausgebaut Unter dem Titel ,Boy‘'s Health Gesundheitsforde-
rung und Pravention von Essstorungen mit Jungen wurde der gleichnamige Reader von
2017 weiterentwickelt und die Qualifizierung der Kollegen fortgefiihrt. Dies war méglich durch
die gezielte Férderung der AOK Neckar-Alb.
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Projekte mit Kindern und Jugendlichen
Fachberatung von padagogischen Fachkraften im Rahmen der Projekte
Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit und Vortrage

Gruppenangebote

3.2.1. Projekte mit Kindern und Jugendlichen

“Wer bin ich? Ich bin wer!“ (WBI)

2018 wurden 10 WBI-Projekte durchgeflhrt. Damit erreichten wir insgesamt

. Das Projekt starkt Jugendliche in der kritischen Lebensphase der Pubertat und ermutigt
sie zu einem achtsamen Umgang mit dem eigenen Kdrper. Wir initiieren den Austausch Uber
Schonheitsideale, Geschlechterrollen und die damit verbundenen Werte und Normen inner-
halb der Klasse. Da viele Madchen mit Diaten experimentieren und Jungen sich zunehmend
perfektionistische Kdrperbilder aneignen, beschaftigen wir uns mit Fragen zu gesunder Er-
nahrung und riskantem Essverhalten. Vermittelt werden Basisinformationen Uber Warnzei-
chen fiir riskantes Essverhalten und die Hilfeangebote der Beratungsstelle.

»Du bist wertvoll*

Ein Projekt, zur Kooperation von Jugendarbeit und Schule / Schulsozialarbeit. Es fand statt
in Zusammenarbeit mit der Gemeinschaftsschule West und der Friedrich List Schule M&s-
singen. Es wendete sich an Jugendliche ab 13 Jahren. Es riickte die breitere Gesundheits-
férderung und Selbstwertstarkung in den Mittelpunkt. Hier erreichten wir

Die Madchen aus Tubingen konnten bei der Gelegenheit die nahe gelegene Beratungsstelle
besuchen. Diese Malinahme wird unterstutzt durch das Ministerium fur Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Senioren aus Mitteln des ,Zukunftsplan Jugend“ des Landes Ba-
den-Wirttemberg.

Informationsveranstaltung ,,Hilfe bei Essstérungen

Bietet Beratung bei Essstorungen und Peer Unterstitzung bei riskantem Essverhalten. Es
wurden 2 Projekte durchgefiihrt, wodurch erreicht wurden. Sie erhielten
einen Einblick in die Beratungsarbeit und Hinweise, wie sie anderen Jugendlichen den Weg
in die Beratung erleichtern kénnen. Die Peer Unterstitzerinnen beschaftigen sich mit Fra-
gen, welche Warnzeichen es bei Essstorungen gibt und wie sie zu erkennen sind. Wie kann
ich mit Gleichaltrigen auch Uber schwierige Themen ins Gesprach kommen und sie zu wei-
terfihrender Hilfe ermutigen?
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»Boy‘s Health“— Gesundheitsférderung und Pravention von Essstérungen mit Jun-
gen

2018 wurde bei Lebenshunger der Arbeitsbereich Gesundheitsforderung und Pravention von
Essstorungen mit Jungen weiterentwickelt und ein Kollege auf Honorarbasis weiterverpflich-
tet. Aufgaben dieses Arbeitsbereiches sind:

e die Durchfuhrung von Praventionsmaflnahmen in Jugendhilfe und Schule

e Schulung von padagogischen Fachkraften

o Weiterentwicklung des Ansatzes zur geschlechtersensiblen Pravention

e Die Broschure ,Boy‘s Health®, mit Hintergrundinformationen und Methoden flr die Ar-

beit mit Jungen wurde Uberarbeitet und erganzt.

Es wurden 18 Veranstaltungen im Rahmen von Boy’s Health durchgefihrt und dabei
erreicht, in der Regel parallel zu den Praventionsmaflinahmen flr Madchen.

Ein Koffer voller Sehnsucht

Dieses neue Projekt zur Gesundheitsforderung und Pravention von Essstdérungen begann
2016. Gefordert durch die Glucksspirale wurde eine Mobile Ausstellung mit Portrats der Rei-
he ,Aussehnsucht® von Rebecca Sampson produziert. Zu diesen Bildern erstellten wir didak-
tisches Material mit Anleitungen fir die padagogische Praxis. Das Feedback aus Pilot Veran-
staltungen mit Jugendlichen wurde fiir die Fertigstellung der Broschire

genutzt. Das Material kann nun von padagogischen Fachkraften ausgeliehen
werden. Weitere Qualifizierungsmaflinahmen fur Multiplikator*innen sind fur 2019 geplant.

Durch Schulprojekte und Workshops erreichten wir mit
39 Veranstaltungen insgesamt 640 Jugendliche.
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GESUNDHEITSFORDERUNG UND PRAVENTION VON ESSSTORUNGEN FUR JUGENDLICHE

Fotografie Rebecca Sampson —Serie ,,Aussehnsucht“-www.rebeccasampson.de

Mobile Fotoausstellung — Methodenmanual — Fortbildungen

Ein Koffer voller Sehnsucht ist ein padagogischer Ansatz zur Gesundheitsforderung und
Pravention von Essstdrungen fur Jugendliche.

Die Fotografin Rebecca Sampson hat in ihrer Arbeit ,Aussehnsucht® Menschen portratiert,
die unter einer Essstérung leiden oder diese tberwunden haben. Betroffene und Eltern sind
in eindringlichen Bildern festgehalten. Ihre Gefiihle, Angste und Traume werden sichtbar. Die
Bilder — produziert auf Roll Ups - werden durch ein didaktisches Manual mit Methoden fir die
padagogische Praxis erganzt. Jedes Roll Up behandelt ein eigenes Themenfeld.

Ein Koffer voller Sehnsucht nutzt die Bilder als Gesprachsanlass fir Themen, die uns in
der Préavention ein Anliegen sind: Sehnsiichte von Jugendlichen, Empathie und Mitgefihl,
Beschamung und Scham, Anpassungsdruck und Autonomiewinsche. Im Mittelpunkt steht
die die Foérderung eines respektvollen Umgangs mit sich und mit den Anderen.
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Zielgruppen

Ein Koffer voller Sehnsucht eignet sich fur:
e Jugendgruppen oder Schulklassen ab Klasse 8 alle Schularten
e Jugendliche und junge Erwachsene
e Multiplikator*innen aus Schulen, Jugend- und Gesundheitsémtern, Beratungsstellen,
Kliniken und anderen Einrichtungen der Jugendarbeit

Die Themen

Riskantes Essverhalten und Warnzeichen flr Essstérungen

Korperideale und Vielfalt von Kérperformen

Korperzufriedenheit und Selbstwertgefiihl und Selbstmitgefuhl

Erwachsen werden

Scham und Beschamung und Respektvoller Umgang mit sich und anderen
Kummer - Bewdltigung und Peer Unterstitzung

Sehnsucht als Ressource und Wegweiser

Fortbildung

Die Fortbildung befahigt Sie mit dem Bildmaterial zu arbeiten.

Praxisnahe Hintergrundinformationen vermitteln lhnen ein vertiefies Verstandnis fur riskantes
Essverhalten und die Dynamiken von Essstérungen bei Jugendlichen.

Sie lernen die interaktiven Methoden zur Arbeit mit den Bildern kennen. Anregungen fur die
Gruppenmoderation werden vorgestellt. AbschlieBend besprechen wir hilfreiche Handlungs-
schritte fur ein Erstgesprach mit einem betroffenen Madchen*/ Jungen*.

Verleih

Das Projektmaterial besteht aus:
6 Roll Ups (2m x 1m) gesamt 10 Bilder.
4 x 10 Fotoduplikate in DIN A 4

Der Verleih des Koffers voller Sehnsucht ist nur im Zusammenhang mit der Fortbildung fur
Multiplikator*innen moglich.

Anfragen fur Fortbildungen und Infos zum Verleih der Rollups tber
lebenshunger@tima-ev.de | www.tima-ev.de
Ansprechpartnerin: Regine Kottmann Q)

SI“\H s !
._.'A"i:’. y
gefdrdert von der Glicksspirale J {l‘-s :
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3.2.2. Padagogische Fachberatung und projektbegleitende Elternabende

Mit 24 Fachberatungen, begleitend zu den Schulprojekten, haben wir uber
das Thema Essstorungen bei Jugendlichen informiert, die Beratungsstelle vorgestellt und
Hilfsmaoglichkeiten aufgezeigt. Es wurde ein Elternabend zum Thema Pubertat und Esssto6-
rungen begleitend zum Schulprojekt “Du bist wertvoll“ mit durchgefihrt.

3.2.3. Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit und Vortrage

Fortbildungen und Informationsveranstaltungen betreffen sowohl die Pravention als auch die
Intervention. Es wenden sich Fachkrafte-Teams an uns, die mit der Thematik konfrontiert
sind und im Umgang mit den betroffenen Jugendlichen verunsichert sind. In diesem Jahr
stellten wir u.a. in AK Beratungsstellen die Arbeit von Lebenshunger vor. Eine Fortbildung
widmete sich der friihen Hilfe bei Essstérungen, eine weitere wurde fir eine Gruppe von
Hebammen durchgefuhrt.

Das Projekt Boy’s Health wurde in der AG Suchtpravention des Landkreises vorgestellt,
(15TN). Mit 3 Prasentationen erreichten wir

3.2.4. Gruppenangebote

Elterngruppe

Eltern, deren Kind von einer Essstérung betroffen ist, erhalten ein Gesprachsforum zum Aus-
tausch sowie Unterstlitzung und Anregungen, wie sie mit der Erkrankung und den damit ver-
bundenen Konflikten konstruktiv umgehen kdénnen.

An der Angehdrigengruppe haben teilgenommen.

Selbsthilfegruppe

Durch die Selbsthilfegruppe kann eine weitergehende Versorgung nach einem Klinikaufent-
halt gewahrleistet werden. Das Riuckfallrisiko wird durch die stabilisierende Begleitung und
Unterstlitzung in der Gruppe gemindert. mit bulimischer bzw. anorektischer
Erkrankung haben an der Gruppe teilgenommen.

Durch Fortbildungen, Informationsveranstaltungen fir
Lehrer*innen, Eltern und Fachkrafte sowie Gruppenan-
gebote erreichten wir insgesamt 347 Personen.
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4. NETZWERKARBEIT UND KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

Der interdisziplinare und fachliche Austausch und eine gute Vernetzung sind eine wesentli-
che Grundlage erfolgreicher Praventions- und Beratungsarbeit. Vernetzung ist uns auch da
wichtig, wo Pravention gesellschaftspolitischen Charakter hat. Deshalb arbeiten wir in Ar-
beitskreisen und Gremien mit, die sich regional oder landesweit flr Pravention oder die Ver-
besserung der Lebenssituation von Madchen und jungen Frauen einsetzen.

e die kommunale Suchtbeauftragte des Landratsamtes

e Baden-Wurttembergischer Landesverband fur Pravention und Rehabilitation (BWLV)
GmbH, Drogenhilfe Tubingen

e Landratsamt Tubingen, Abteilung Gesundheit

e die kommunale Gesundheitskonferenz des Landkreises Tubingen

e Jugend - und Familienberatungszentren des Landkreises Tlbingen

e die Abteilung Jugend des Landkreises

e die psychosomatische Abteilung des Universitatsklinikums Tubingen (UKT)

¢ die Jugendpsychiatrische Abteilung des UKT

e das Erndhrungs-Therapie-Zentrum TUbingen

e niedergelassenen Arzt*innen und Therapeut*innen

e Pfunzkerle e.V. Tlbingen

o die Beratungsstelle in der Briickenstralie

e das Regierungsprasidium Tubingen

e die schulpsychologische Beratungsstelle

e Pro Familia

e der Arbeitskreis Leben Tlubingen, mit ,youth life line*

e Madchentreff Tlbingen e.V.

e Frauenprojektezentrum e.V.

¢ AG Suchtpravention im Kindes- und Jugendalter des Landkreis Tubingen

e AK Suchtpravention Rottenburg

¢ Kommunales Netzwerk flr Suchthilfe und Suchtpravention im LK Tlbingen

e Beirat von KOMET (Kompetenzzentrum Essstérungen des Universitatsklinikums Tu-
bingen)

e AK ,Essstorungen® des Universitatsklinikums Tubingen

e Facharbeitskreis Beratungsstellen

e Facharbeitskreis Madchenarbeit

¢ LAG Madchenpolitik

e Modellprojekt Sektorenltbergreifenden Versorgung im Landkreis Reutlingen

e Positionsgruppe Essstorungen beim Paritatischen

Sehr dankbar sind wir auch fir die Unterstitzung durch die kommunale Suchtbeauftragte
Claudia Rother. Sehr hilfreich ist fur uns die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbei-
ter*innen im Landkreis Tubingen. Die Kooperation mit den Schulen im Oberschulamtsbezirk
Tubingen wird standig gepflegt. Schulen integrieren teilweise unsere Praventionsangebote in
das Schulcurriculum und gewahrleisten so Kontinuitat.
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5. WEITERBILDUNGEN UND QUALIFIZIERUNG FUR DIE ARBEIT

e ,Umgang mit ambivalentem Verhalten in der Beratung bei Essstorungen'
e Multiplikator*innenschulung 4S zu Selbstverletzendem Verhalten

e 5+1=Meins® Madchenworkshop zur Gesundheitsférderung

6. SUPERVISION

e Teamsupervision
e Systemische Intervision zur Beratung und Pravention

e Fallsupervision am Zentrum flr Gestalttherapie in Wirzburg

7. AUSWERTUNG: QUALITATIV UND QUANTITATIV

Das primare Ziel die Pravention weiterhin nachhaltig zu verankern und mit dem Beratungs-
angebot Familien friih zu erreichen wurde verfolgt und erfillt.

Die Praventions- und Beratungsstelle Lebenshunger ist im psychosozialen Versorgungsnetz
als erste Anlaufstelle gut vernetzt. Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit der Schulsozial-
arbeit sowie Kinderarzt*innen, der Kilinik, Psychotherapeutinnen, Ernahrungsthera-
peut*innen funktioniert gut. Arzt*innen empfehlen ihren Patient*innen die Beratungsstelle
aufzusuchen, um fach- und stérungsspezifisch Rat und Hilfe zu bekommen. Eltern schatzen
die padagogische Anleitung und das Coaching in schwierigen Situationen. Die Schulsozial-
arbeit nutzt den niedrigschwelligen Zugang und die Moéglichkeit verschiedene Praventions-
mafRnahmen zu buchen.

Die Anzahl der Praventionsprojekte war weniger als 2017. Dies lasst sich damit erklaren,
dass 2017 besonders viele Anfragen bedient wurden (zum Teil 2 Schuljahrgange in einem
Jahr). Dies bedeutet fiir die Angebotsstruktur und Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr kei-
nen nennenswerten Unterschied. Die Anzahl der Beratungsgesprache musste zuriickgefah-
ren werden. Dies ist der Tatsache geschuldet, dass in 2018 ein Personalwechsel vollzogen
wurde. Frau Zeller verabschiedete sich nach 11-jahriger Mitarbeit bei Lebenshunger in den
Ruhestand. Infolgedessen Gbernahm Frau Kottmann (systemische Beraterin) den Bereich
Beratung und Frau Heuberger wurde in die Pravention und Vernetzung eingearbeitet.
Sowohl im Bereich Beratung als auch in der Pravention waren deshalb Ubergaben und Qua-
lifizierungen zu leisten, die zeitliche Ressourcen erforderten. Trotzdem ist es gelungen die
Praventionsangebote wie gewohnt fortzufihren und den neuen Ansatz

bekannt zu machen. Das Angebot zeitnaher Beratung und Weitervermittlung
konnte stets aufrechterhalten werden.

Sorge macht uns die Tatsache, dass eine zeitnahe Weitervermittiung von Klient*innen nur
sehr schwer mdglich ist. Sowohl in der Kinder- und Jugendpsychiatrie als auch in ambulan-
ten Therapiesettings ist stets mit langen Wartezeiten zu rechnen. Das ist besonders bei einer
anorektischen Entwicklung problematisch. AuRerdem erreichen uns nach wie vor Anfragen
aus anderen Landkreisen vor allem von Eltern, die im Raum Balingen und Reutlingen keine
Anlaufstelle finden. Dieses Klientel kann unsere Beratung durch die Unterstitzung der AOK
Neckaralb und / oder als Selbstzahler in Anspruch nehmen.
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In der Pravention sehen wir die die Forderung der Peer Unterstitzung weiterhin als
sehr wichtiges Element an. Sind doch die Freund*innen oder Mitschuler*innen meist dieje-
nigen, die ein riskantes Essverhalten oder starkes Abnehmen fruh bemerken. Sie kdnnen
wichtige Personen sein in der Anbahnung qualifizierter Hilfe. Die stabile Kooperation mit den
Schulen ermdglicht die kontinuierliche Umsetzung der verschiedenen Praventionsangebote.
Dennoch wiirden wir uns wiinschen die betroffenen NOCH FRUHER zu erreichen und in
manchen Fallen enger zu begleiten bis ein Therapieplatz gefunden wurde. Wenn die Jugend-
lichen und ihre Eltern zu uns in die Beratung kommen, ist oftmals das Essverhalten sehr ein-
geschrankt und die Essstérungsdynamik hat bereits viel Kraft. Darum wirden wir gerne mehr
Ressourcen in die Offentlichkeitsarbeit fiir die Altersgruppe 16 plus— und um jiingere zu
erreichen vor allem in die Elternarbeit investieren. Das ist bei der momentanen Perso-
nalsituation von zwei 50% Stellen (+10% projektgebunden) leider nicht mdglich.

Weiter ausbauen wollen wir in 2020 /21 den Bereich der E-Mail Beratung. Sowohl um die
ersten Kontakte bereits gewinnbringender zu gestalten als auch um begleitend zur face-to-
face Beratung per E-Mail support und Anregungen im Alltag abzustimmen. Diesbezuglich
ziehen wir in Erwagung bei der Aktion Mensch einen Antrag zum ,Ausbau bestehender
Dienste” auf den Weg zu bringen.

Im Bereich Jungenarbeit hat sich das Angebot sehr gut etabliert, die Qualifizierung der
mannlichen Honorarkrafte ist auf den Weg gebracht. Auch hier waren weitere Ressourcen
zur festen Verankerung des Angebots notwendig.

Quantitative Erlauterungen

In 84 Fallen wurden insgesamt 124 Personen beraten:
Betroffene, deren Angehorige, Freund*innen sowie Fachkrafte.

Die Anzahl der face-to-face Beratungen betrug zwischen 1-12 Sitzungen.

In 31 Fallen wurden die Betroffenen und ihre Familien fir eine weiterfihrende Psychothera-
pie oder zum stationaren Aufenthalt in einer Klinik motiviert / geraten. Hier sind in der Regel
Wartezeiten von 6 Monaten zu Uberbricken.

In 12 Fallen nahmen die Betroffenen und / oder die Angehdrigen oder Fachkrafte 3-8 person-
liche Beratungen in Anspruch, um Orientierung und neue Handlungskompetenzen zu entwi-
ckeln, damit die beginnende Essstorung in der Familie gemeinsam bewaltigt werden kann.
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Pravention 2018

Veranstaltungen | Teilnehmende

"Wer bin igh?__lch bin wer!" (YVBI) _ ) 10 160
Gesundheitsforderung u. Pravention v. Essstérungen

"Du bist wertvoll“ 7 77
Informationsveranstaltung ,Hilfe bei Essstérungen® 2 100
Jungenprojekte Boy’s Health 18 285
»Ein Koffer voller Sehnsucht” mit Jugendlichen 2 18

Vor-/ Nachgesprache begleitend zu den Schulprojek- o o
ten
Elternabend projektbegleitend 1 25

Vorstellung Lebenshunger im AK Beratungsstellen 1 25
Prasentation ,,Ein Koffer voller Sehnsucht” 3 105
Fortbildung Hilfe bei Essstérungen 1 28
Fortbildung Hebammen 1 16
Prasentation ,Boy’s Health® 1 15

Selbsthilfegruppe 1 5
Elternkreis 1 4

Madchenspektakel - Offener Tag fur Madchen im
Frauenprojektehaus
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Beratung 2018

Falle gesamt 84
Beratene Personen 124
Beratungskontakte 270

unter 14 Jahren 11
14-18 Jahre 44
19-24 Jahre 16
Uber 24 Jahre 3

weiblich

80

mannlich

Anorektisches Essverhalten 34
Bulimisches Essverhalten 14
Binge-Eating-Verhalten 1
Nicht ndher bezeichnete Essstérung 27
Ubergewicht 3
Selbstverletzendes Verhalten 5

Kreis TUbingen gesamt 63
Andere Kreise Region Neckaralb / Reutlingen, Balingen, 18
Unbekannt 3

Betroffene 42
Mutter, Vater 30
Freund*innen 10
Padagogische Fachkrafte 29
Sonstige 13

"face to face" 147
telefonisch 67
E-Mail 56

Betroffenen 81
Eltern 41
Freund*innen 17
Fachkraften 14




Anhang

Zeitschrift der Aktion Jugendschutz Nr. 2 1 54. Jahrgang (November 2018, Stuttgart)

Lara Gebhardt, Timo Gégel

.Love Needs Respect!”
Pravention von Gewalt in Teenager-Beziehungen
Ein Angebot fiir junge gefliichtete Menschen

ie Vereine TIMA e.V. (Tiibinger Initiative fiir Madchen*arbeit) und PfunzKerle e.V. (Fach-
stelle fiir Jungen- und Mannerarbeit in Tiibingen) bieten seit 2009 mit .Herzklopfen™
ein Projekt zur Privention von Gewalt in Teenager-Liehesheziehungen an Schulen in Tiibingen,
Rottenburg und Umgebung an; seit 2015 u.a. auch in Klassen speziell fiir junge Gefliichtete. Fiir diese
Zielgruppe wurde das Konzept von Herzklopfen modifiziert und es entstand , Love needs Respect”,

Hintergrund

Seit 2015 haben die Mitarbeiter*innen von TIMA e.V. und
PfunzKerle e V. die Erfahrung gemacht, dass die Beschifti-
gung mit den Themen Respekt und Gewalt in Liehesbezie-
hungen bei der Zielgruppe gefliichteter Jugendlicher auf
starke Resonanz stdRt, es jedoch in vielem einer weitrei-
chenden Uberarbeitung und Weiterentwicklung des bishe-
rigen Konzeptes bedarf. So entstand die Idee, Férderung
von Respekt und Prévention von Gewalt in Liehesbezie-
hungen als Praventionsprojekt fiir die Zislgruppe junger
Geflichteter anzubieten. Hierbei sollen die Erfahrungen,
soziale und individuelle Verfasstheit und Bedarfslagen
der jungen geflichteten Menschen besonders bertick-
sichtigt werden. Das Projekt ,Love Needs Respect” hat
mit seiner Planungs- und Entwicklungsphase im Januar
2018 begonnen.

Als ein weiterer groRer Unterschied zu den bisheri-
gen ,Herzklopfen"-Projekten kommt hinzu, dass Peer-
Mentor*innen zum Einsatz kommen. Diese sollen die
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in der Uberarbeitung,
Erweiterung und Weiterentwicklung des bisherigen Kon-
zepts unterstitzen sowie in der Durchf(ihrung der Projek-
te als kulturelle Dolmetscherinnen (d.h. als potenziel-
le Vorbilder und guasi in der Rolle der ,groBen Briider
und Schwestern”} fungieren. Sie werden hierzu durch die
Mitarbeiter*innen der Fachstellen iiber eigene Erprobung

des bisherigen , Herzklopfen-Konzepts, Beobachtung und
anschliefende Reflexion ausgebildet. Der Kontakt zu mig-
lichen Peer-Mentor*innen entsteht durch viele verschiede-
ne Vernetzungs- und Kooperationskontexte innerhalb der
Stédte und Landkreise Tiibingen und Rottenburg.

Die Peer-Mentor*innen sind junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund und zwischen 18 und 30 Jahre alt. Sie
bringen kulturelle Vorerfahrungen bzgl. der Landern mit, aus
denen die gefliichteten Projektteilnehmer*innen stammen
und unterstiitzen die Grundwerte der Gewaltfreiheit, des
Respekts und der Gleichberechtigung. Fir die Mitarbeit
im Projekt bekommen sie ein qualifiziertes Zeugnis sowie
eine Aufwandsentschidigung.

Ziele

Zie! des Projektes ist es, junge gefliichtete Menschen darin
2u starken, Gewaltmuster in Liebesbeziehungen frilhzeitig
erkennen und beenden zu kBnnen. Erreicht wird das iber
praktische Methoden, in denen die Jugendlichen sich mit
ihren eigenen Winschen, Bedirfnissen und Grenzen in
Beziehungen beschéftigen. Auferdem sollen die Méglich-
keiten des respektvollen Umgangs in Liebesbeziehungen
gefdrdert werden. Dies gelingt zum einen (iber den Ein-
stieg mit den Grundrechten {,Die Wilrde des Menschen
ist unantastbar.” in modernerer Ubersetzung: ,Du bist es
wert, mit Respekt behandelt zu werden.”; ,Manner und
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Frauen sind gleichberechtigt.”), aber auch ber prakti-
sche Ubungen zu alltaglichen, schwierigen Situationen in

i Liebesbeziehungen sowie Beziehungskonflikten, anhand

derer wertschdtzende Umgangsmoglichkeiten diskutiert

und erarbeitet werden.

Das Wissen und die Handlungskompetenzen werden ver-
groRert, indem die Jugendlichen Kontroll- und Gewalt-
muster kennenlernen. Sie werden damit flir Warnzeichen
einer Gewaltbeziehung sensibilisiert. Wichtig ist es, zu-
gleich Hilfemdglichkeiten aufzuzeigen. Der Aspekt der
Peer-Unterstiitzung wirkt bestarkend, indem die Jugend-
lichen nicht als potenzielle Betroffene oder Tater*innen
angesprochen werden, sondern gezielt als Freund*innen,
die in Freundschaften unterstitzen kénnen, z. B. in Hinblick
auf hdusliche Gewalt.

Ein zentrales Ziel des Projektes ist es, durch den geschlech-
tersensiblen Ansatz Schutzrdume zu schaffen, in denen
sich die Jugendlichen Uber die Themen Liebe und Respekt
sowie auch zum Teil Uber eigene Erfahrungen austauschen
kdnnen. Dies gelingt durch die Trennung in eine Madchen™
und eine Jungen*gruppe, in der eine Mitarbeiterin® von
TIMA e.V. und ein Mitarbeiter* von PfunzKerle e.V. im
weiteren Verlauf anleitet und begleitet.

Bisherige Erfahrungen

Die bisherigen Erfahrungen stammen u.a. aus Durchfih-
rungen der &lteren ,Herzklopfen“-Projekte in Klassen oder
Gruppen mit Gefllichteten. Erste Durchfiihrung der ,Love
Needs Respect“-Workshops sind fir Ende 2018 vorgesehen.

Eine grole Herausforderung ist es, geeignete Peer-
Mentor*innen fiir ,Love Needs Respect” zu finden. Hinzu
kommt die Aufgabe, ihre Mitarbeit (iber langere Zeit zu
sichern und inre Rolle klar zu definieren sowie zu schiitzen.
Die Peer-Mentoren sollen zum Beispiel in der praktischen
Umsetzung nicht als sprachliche Dolmetscher*innen fun-
gieren, sondern als kulturelles Bindeglied zwischen den
Teilnehmer*innen und den Mitarbeiter*innen. In diesem
Zusammenhang ist auch ein professioneller Umgang mit
Traumatisierungen auf Seiten der Peer-Mentor*innen wich-
tiger Bestandteil einer gelingenden Arbeit. Die hauptamt-
lichen Fachkréfte miissen die eigene Arbeit immer wie-
der mit Blick auf Fragen der Kultursensibilitét reflektieren
(Othering, Diskriminierung, blinde Flecken und die Kultura-
lisierungsfalle). Hier ist eine externe Supervision hilfreich.

.Leva Needs Respect!” Pravention van Gewalt in Teenagar-Beziehungen Ein Angebot fOr junge gefiochtete Manschen

Bei der Workshop-Durchfihrung gibt es die Erfahrung, dass
es fir die Teilnehmer*innen eine Herausforderung ist, ihre
eigene Meinung einzubringen
und zu vertreten, Gefiihle zu
verbalisieren und zu themati-
sieren sowie eigene Vorstellun-
gen, Wiinsche und Bediirfnisse
wahrzunehmen und zu formulie-
ren. Haufig kommt es auch zu
einem hohen Aufwand bei der
Ubersetzung.
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Das Wissen und die
Handlungskompetenzen
werden vergriBBert,

indem die Jugendlichen
Kontroll- und Gewaltmuster
kennenlernen. Sie werden
damit fiir Warnzeichen einer

Eine weitere wichtige Aufgabe ~ Gewaltbeziehung sensibilisiert.
der Workshop-Anleiter*innen
ist die Fokussierung auf Res-
pekt und Gewalt in Liebesbe-
ziehungen und damit die Abgrenzung zu den Themen Ras-
sismus und Diskriminierung. Innerhalb der Kleingruppen
gilt es dariiber hinaus, einer Tendenz zur Nivellierung von
Unterschieden entgegenzuwirken und auch kleine Unter-
schiede im Meinungsspektrum herauszuarbeiten. Eine
wichtige Erfahrung war hier der Bedarf an Anpassung der
Begriffe und Methoden an die Lebenswirklichkeit junger
Geflichteter. So ist es notwendig, z.B. den Begriff ,Res-
pekt” ndher zu erlautern und klarzustellen, dass es um
Respekt auf Augenhthe und nicht in einem Hierarchiever-
héltnis (beispielsweise zwischen Eltern-Kind) geht.

Wichtig ist es, zugleich
Hilfemdglichkeiten aufzuzeigen.

Die Autoren

Lara Gebhardt
TIMA e.V,, Fachstelle madchenstérkende
Gewaltpravention, Tubingen

Kontakt: www.tima-ev.de
Timo Gogel

Pfunzkerle e.V., Fachstelle Jungen- und
Ménnerarbeit, Tibingen

Kontakt: vwww.pfunzkerle.org



Love Needs Rospact!” Préwvastion von Gewalt in Teenager-Beziehunges Ein Asgebor fir junge gatidchteta Managhen

Aus der Ausbildung der Peer-Mentor*innen der Herz-
klopfen®-Methode war eine wichtige Erkenntnis der starke
Entlastungsbedarf bei den Peer-Mantor*innen beim Thema
Hdusliche Gewalt. Deshalb wurde in die Ausbildung ein
Input zu den Themen Aessourcenorientierung, Kraftquel-
len, Entlastungsmaglichkeiten und Selbstschutz integriert.

Tipps fiir die pddagogische Praxis

Ein wichtiger Grundsatz fir die Arbeit zu den Themen Re-
spekt, Liebe, aber auch Gewalt in (Teenager-|Liebesbezie-
hungen ist der gendersensible Ansatz und das Schaffen
konkreter Schutzraume. Dies gilt natdrlich nicht nur fiir die
Arbeit mit Gefiichteten, wird aber erfahrungsgemaR hier
als besonders entlastend empfunden. Zudem ist es wichtig
den Selbstschutz 2u betonen, sodass die Jugendlichen von
der Moglichkeit wissen, sich eine Auszeit nach Absprache
nehmen zu kBnnen, wenn sie die Themen zu sehr belasten,

Sensibilitdt fur und Achtung der Grenzen der Teilnehmer*in-
nenistwichtig. Es wurde 2. B, in der padagogischen Praxis
die Erfahrung gemacht, dass einige weibliche Teilnehmerin-
nen* dem méannlichen Anleiter und ménnliche Teilnehmer*
der weiblichen Anleiterin wahrend der Zeit des Ramadan
zur BegriBung nicht die Hand reichen woliten. Hier wurde
gemetnsam eing, flir beide Seiten respektvolle Alternative
gefunden, indem bei einer Verbeugung die Hand auf das
Herz gelegt wurde.

Fur die jungen Geflichteten ist es entlastend und wichtig,
zu erfahren, dass die Praventionsprojekte 2u Gewalt in
Liebesbeziehungen nicht nur an ihre Zielgruppe gerichtet
sind, sondern derartige Projekte schon seit Langem an un-
terschiedlichen Schulen durchgefihrt werden. Ansonsten
kiinnten sie den Eindruck gewinnen, dass sie als besonders
gefahrdete Zielgruppe, sowohl auf Betroffenen-, als auch
auf Tater*innen-Seite gesehen und angesprochen werden

39



{’ Schwibisches Tagblatt

Abschied
Neuer Lebensmut fiir Madchen

28 Jahre lang hat sie die Arbeit beim Tiibinger Verein ,,Tima* mitgeprigt. Jetzt hat sich Ka-
tharina Zeller von ihren Kolleginnen in den Ruhestand verabschiedet.
(28.04.2018, von Christiane Hoyer)

Ich kann nicht wirklich aufhdren.
Ich habe meine Arbeit von Herzen
gern gemacht®, sagt Katharina Zel-
ler im TAGBLATT-Gesprach.
Kein Wunder, dass bei der offiziel-
len Abschiedsfeier bei Tima diese
Woche Tranen flossen. Als junge
werdende Mutter zog Katharina
Zeller mit ihrer Familie 1987 von
Wirzburg nach Tubingen. Dort
hatte die Sonderschullehrerin eine
Ausbildung zur Gestalttherapeutin
* a gemacht. Ihre Fachkenntnis wollte
' L - : sie in Tubingen einbringen. Bei
WA " A S Tima wurde Zeller fiindig. ,,Das
Katharina Zeller hat ihre Arbeit ,,von Herzen gern gemacht®, waren unglaublich engagierte und
wie sie sagt. Ihre Nachfolgerin ist Regine Kottmann. offene Studentinnen®, erinnerte sich
Bild: Gaus Zeller.
Und so begann sie 1989 zusammen mit Petra Sartingen, die Beratungs- und Praventionsstelle
fur Madchen, die Opfer von sexualisierter Gewalt geworden waren, aufzubauen. Vor allem
die Praventionsarbeit mit Eltern in Schulen und Kindertageseinrichtungen war Zeller sehr
wichtig. Mit ihrer ruhigen, besonnenen und analysierenden Art gewann Zeller die Herzen der
Madchen und Eltern. Sie wollte eben keine Angste schiiren, sondern sachlich und einfiihlsam
daruber informieren: Wie konnen Eltern, Schulen und Kitas ihre Kinder vor sexueller Gewalt
schutzen? In Selbsthilfegruppen konnten Madchen, die sexuelle Gewalt erlebt hatten, unter
Anleitung von Zeller wieder eine Art von Unbeschwertheit erleben, die ihnen wegen ihrer
Erfahrungen so schwer fiel: Keine Scham zu empfinden, sich zugehorig statt ausgegrenzt zu
fuhlen.
Wer wie Zeller bei Tima arbeitete, brauchte in den 90-er und 2000-er Jahren viel Idealismus
und Kreativitat. Immer wieder war die Finanzierung prekér, sagt Zeller. Sie selbst erhielt erst
1997 eine Anstellung als geringfiigig Beschaftigte. Ansonsten war der Verein standig auf der
Suche nach Geldgebern und Stiftungen. Als die Beratungsstelle 1996 aus Kostengriinden
schlieBen musste, fokussierte sich der Verein auf die Praventionsarbeit fir Madchen von se-
xualisierter Gewalt. Das zweite Standbein von Tima wurde schnell zum neuen Fachgebiet von
Katharina Zeller: Die Arbeit mit Madchen und Jungen, die unter Essstérungen leiden. Nach
einem personlichen Erlebnis aus ihrem Bekanntenkreis fragte sich Zeller: Wie kénnen Mé&d-
chen wieder Lebensmut gewinnen? Zusammen mit Regine Kottmann erarbeitete Zeller eine
Konzeption. 2006 er6ffnete Tima die Praventions- und Beratungsstelle ,,Lebenshunger*, fi-
nanziell zunédchst abgesichert iiber die ,,Aktion Mensch®, dann tiber den Landkreis.
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Diese Beratungsstelle, so Zeller, ,,ist die Eingangspforte ins Versorgungsnetz® . Meist sind es
erst die Freundinnen, die in der Sorge um die Freundin die Beratungsstelle in der Weberstralie
8 aufsuchen. Im Gesprach mit einem essgestorten Madchen wahlt Zeller einen therapeuti-
schen Ansatz, der ihr Gegentiber motivieren soll. Oft sind es unerfiilllte Sehnstichte und Wiin-
sche, die zur destruktiven Strategie des Essenverweigerns fiihren, das Abmagern sei ein
Schutz, um Konflikte zu bewaltigen.

Im Riickblick bewertet Zeller ihre Arbeit bei Tima als ,,sehr erfiillend, belastend und beriih-
rend”. Nun mochte die 65-Jahrige ihre Expertise als niedergelassene Gestalttherapeutin wei-
terhin anbieten. So ganz kann Katharina Zeller eben doch noch nicht aufhéren.
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